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SUMILLA

Curso tedrico practico que promueve explicita y sistematicamente, la construccion de
aprendizajes a partir del vinculo con un grupo humano, comunidad u organizacién. En
conjunto se identifica y aborda una problematica arquitectonica y urbanistica que afecta
el desarrollo humano sostenible. El curso en su propuesta proyectual es coherente con
competencias genéricas como la ética y ciudadania, el trabajo en equipo y la participacion
en proyectos. Los contenidos del curso se desarrollan siguiendo los cinco criterios RSU,
del desarrollo humano sostenible (ODS) y vinculacién con los grupos con quienes se
colabora, logrando compromisos acordados; con pertinencia social y procesos
colaborativos. Los alumnos reconocen las posibilidades y limitaciones de los aportes con
una vision critica; asi mismo son capaces de acciones de devolucion y retorno de saberes
para el logro de los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje entre los actores que
formaron el vinculo colaborativo.

DESCRIPCION DEL CURSO

La creciente atraccion de la poblacion hacia las ciudades, impulsada por los servicios y
oportunidades que ofrecen para mejorar las condiciones de vida, es una tendencia que no
solo configura la organizaciéon social, sino que también juega un papel crucial en el
desarrollo humano sostenible. Esta migracion hacia entornos urbanos tiene un impacto
directo en la configuracién futura de las comunidades globales. Las proyecciones indican
que para el ano 2050, el 68% de la poblacion mundial residira en areas urbanasl,
subrayando la urgencia de abordar este fenomeno desde una perspectiva de
sostenibilidad.

| https://www.un.org/development/desa/es/news/population/2018-world-urbanization-prospects.html
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En el contexto de la Amazonia, este rapido crecimiento urbano plantea una amenaza
critica, ya que comienza a afectar areas de bosque tropical de conservacion, poniendo en
riesgo la biodiversidad de manera irreversible. Es en este escenario el curso plantea el
desarrollo de una matriz para el crecimiento urbano sin afectar la biodiversidad del
territorio. La iniciativa, al co-producir estrategias de dialogo entre la academia, los actores
gubernamentales y la sociedad civil, busca generar espacios ecolégicos de encuentro que
promuevan nuevas formas de habitar el territorio, integrando asi el desarrollo humano
sostenible en el disefo zonas de amortiguamiento.
El curso tiene un cronograma de intercambios con los aliados locales, estableciendo un
didlogo continuo y directo con asociaciones civiles, actores gubernamentales vy
especialistas. Este compromiso fortalece la vinculacién entre la academia y la comunidad,
garantizando que las estrategias de transicion entre la ciudad y el area natural protegida
se desarrollen de manera colaborativa y con pertinencia social. La devolucién de saberes
locales se convierte en un elemento fundamental, donde los conocimientos y practicas
tradicionales se integran en los lineamientos de recomendaciones para contribuir a la
sostenibilidad social, economica y ambiental en la zona de amortiguamiento donde se
encuentra Chazuta.
El enfoque RSU del curso, basado tanto en practicas-talleres orientados por conceptos
teoricos, se erige como un espacio propicio para la integracion de conocimientos locales,
permitiendo a los alumnos mostrar sus aprendizajes mediante preguntas y que fomente la
reflexion critica desde la responsabilidad social universitaria. Este enfoque no solo busca
la coproduccién entre los proyectistas y los aliados locales, promoviendo un intercambio
continuo de saberes y experiencias que enriquecen el diseho de zonas de
amortiguamiento dentro del territorio Amazonico.
La experiencia postpandemia, con talleres y clases virtuales ha revelado nuevos modos de
orientar la ensenanza de aprendizaje, con énfasis en el autoaprendizaje y uso de las TICS.
Al dar continuidad a la practica del uso del modo virtual, se fomenta la integracién de
metodologias con el curso de Urbanismo 2 de la EA-UNSM. Las clases simultaneas y el
trabajo practico de grupos mixtos para el reconocimiento del lugar se convierten en
mecanismos efectivos para fortalecer la vinculacion con los aliados locales.
Este enfoque sistematico culminard en una matriz metodolodgica para el disefio de zonas
de amortiguamiento que incluya el reconocimiento de fuentes naturales, especies
vegetales tanto en el bosque como en la ciudad y actividades humanas permitiendo
discutir sus beneficios y problematicas de conservacion, asi como devolver estos
conocimientos a la comunidad a través del intercambio con los aliados locales. De esta
manera, el curso contribuye de manera significativa al desarrollo sostenible del limite
entre estos entornos, destacando la importancia de la responsabilidad social universitaria
y la vinculacién continua con la comunidad para abordar los desafios ambientales y
sociales de manera integral.

El curso se desarrolla bajo los cinco 5 criterios RSU establecidos por la PUCP:
I. Relacion con el desarrollo humano sostenible: se incorpora criterios generales del
DHS de la Agenda 2030 y criterios particulares del objetivo ODS 10 sobre la
reduccion de las desigualdades; y ODS |1, sobre las ciudades inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.
2.Vinculacién y compromiso sostenido, se promueve crear espacios de interaccién
entre los alumnos y la comunidad, mediante visitas de ida y vuelta para impulsar la
colaboracion responsable.
3. Pertinencia social, la coproduccion del proceso proyectual se realiza en gabinete y
campo, donde se intercambian conocimientos y se aporta a la solucion del problema
social acorde a los objetivos DHS y ODS.
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4. Reflexion critica desde la RSU, para fortalecer las competencias de estudiantes y
docentes ante diversos contextos, objetivos comunes y generacion de confianza, en
relacion al vinculo creado con la comunidad.
5. Devolucién y retorno de saberes, con actividades de participacion colaborativa
orientadas a la coherencia del proceso proyectual y del contexto real. Las
actividades se realizan en los ambitos de la comunidad con la que se genera el
vinculo, y de la PUCP.

III.COMPETENCIAS ASOCIADAS AL CURSO
- €8: Compromiso ético, demuestra un compromiso ético frente a la disciplina y en

todos los ambitos del ejercicio de la profesion del arquitecto.

- €9: Responsabilidad social, actia con responsabilidad social con los entornos humanos
y territoriales sobre los cuales se proponen disefios urbanos comunicando los
resultados tanto a funcionarios publicos, instituciones privadas como a colectividades
sociales.

IV.CONTENIDOS

Unidad Temas a abordar

Enfoque y criterios de un curso RSU y de
técnicas que aportan a la pertinencia social de
las propuestas de solucion al problema social,

mediante el vinculo social sostenido.

I.  Fundamentos de RSU y de disefo
arquitecténico y urbano especificos para
abordar el problema social

Desarrollo del proceso proyectual en
colaboracién con los actores locales con
quienes se forma el vinculo social

2. Coproduccion de los aportes a la solucion
del problema social vinculando la RSU

V.METODOLOGIA

El curso plantea a partir de los intercambios con los aliados locales revisar los limites de
la ciudad para determinar un cinturén verde que contenga al espacio publico como
articulador de la vida urbana con el drea naturales protegidas, sin perder de vista su
dimensién como espacio de uso cotidiano donde pueden ocurrir multiples actividades.
Desde este punto de vista, es necesario que el estudiante se entrene en profundizar la
relacién del espacio de uso publico con el medio ambiente, asentamiento y
emplazamiento de cada proyecto arquitectonico o urbano generando asi servicios
ecosistémicos que favorezcan a la resiliencia del lugar.

- Se analizara y se interpretard el uso del espacio publico del poblado, desde un
punto de vista cultural aprendido y demografico, para entender el metabolismo de
los ciclos urbano territoriales y asi que el alumno desarrolle un proyecto
integrando:

- Coproduccion para la integracion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
en proyectos de desarrollo urbano y arquitectonico en las zonas de
amortiguamiento de dreas naturales protegidas en la regién amazonica.

- El reconocimiento y entendimiento de la zona de amortiguamiento como
condicion de una ocupacion que identifica los valores ecologicos del lugar y los
desafios especificos de la planificacion urbana y arquitectura en entornos sensibles
como las areas de amortiguamiento.
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- Desarrollar estrategias y proyectos de RSU que promuevan un desarrollo urbano
sostenible, arquitectura ambientalmente responsable y resiliencia frente al cambio
climatico mediante infraestructura de uso publico necesaria y de transicion entre
el ecosistema urbano-territorial y las areas de conservacién.

- Aproximaciones en el sistema vegetal nativo de Chazuta con el objetivo de
generar un catdlogo vegetal que brinde servicios ecosistémicos que ayuden al
territorio de acuerdo a la naturaleza del lugar y los fenomenos naturales y
antropicos.

Las clases del curso tendran una dinamica digital tedrica-practica colectiva guiada por
las catedras, en donde los alumnos por medio de los encargos y clases simultaneas
con la EA UNSM podran realizar el analisis e interpretacion de las condiciones del
paisaje del territorio donde se encuentra Chazuta. Los resultados de las sesiones de
intercambio seran complementadas por conocimientos sélidos a partir de talleres de
coproduccion virtuales con especialistas y aliados locales, que permitira desarrollar
diagnosticos y exploraciones de futuros proyectos. A través de clases semanales, se
revisara el avance de los diferentes ejercicios, se definiran los conceptos
fundamentales del curso con precision y se definiran los campos de accion, las
demandas y futuras propuestas.

VI.LEVALUACION

a. Sistema de evaluacion

Peso sobre la nota

Descripcion
final del curso P

Rubro de evaluacion*

Domina los fundamentos de RSU y técnicos de
disefio arquitectdnico y urbano especificos para
la pertinencia social de las propuestas y para
generar el vinculo social sostenido

Entrega | 50%

Aplica, representa y sustenta el proceso
Entrega 2 50% proyectual coproducido con los actores locales
con quienes se vincula.

*Por ejemplo: Evaluacién permanente, Evaluacion parcial, Evaluacion final. etc.

b. Formula de evaluacion
(5 Evaluacion Examen Parcial + 5 Entrega Final) / 10

c. Consideraciones
- Es imprescindible la asistencia a las visitas al lugar, asi como a las sesiones de trabajo
colaborativo con la comunidad. El trabajo en campo y en clase es grupal y con
actividades individuales colaborativas.
- Todo alumno que se ausente mas del 30 % al curso sin justificacion quedara
desaprobado.
- Los alumnos deberan dar cumplimiento a los anexos adjuntos sobre plagio y
trabajo grupal; asi como de Codigos de ética del VRI PUCP
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CRONOGRAMA

Semana |

Contenido tematico

Actividades de evaluacién

Unidad 01: Fundamentos de RSU y cualidades del Paisaje Amazdnico para aborar el problema social

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y

Seleccion de Grupos de Trabajo .

1 martes 20 - agosto la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) Ejercicio 1 Diagndstico de lugar.
1 viernes 23- agosto Intro.d’uccién’e\.loluci.tin dt.e las plantas{ Revisién (*)
Sucesion ecoldgica primaria y secundaria
Gestion de bosque en zonas de )

2 Martes 20- Agosto () amortiguamiento / Est:lategias y lineamientos STEEED ()
2 viernes 30 -agosto FERIADO FERIADO

Marco normativo peruano respecto a Gestion
3 martes 3- setiembre Ambiental, MERESE, Politicas ambientales, Entrega ejercicio

Espacios Publicos, Gestion de Bosques.

3 viernes 6- setiembre La ci.uda.d como ecosistema abierto. Ecolo'gia' y | Encargo de ejercicio 2. Sistematizacion de

territorio. Referentes de proyectos de paisaje Capas (*)
4 martes 10- setiembre Revision (**) Presentacion de aliados locales

TGS aplicado a sistemas urbanos. Invitacion
4 viernes 13 setiembre Ecélogo Epecies vegetativas endémicas y servicios ec
5 martes 17- setiembre Entrega ejercicio 2 Encargo. Ejercicio 3 .(*)
5 viernes 20- setiembre | Ciclos Metabdlicos: agua, energia, y materiales. Exposicion. Revision
6 martes 24- setiembre Taller de Co-produccidn (**) Intercambio
6 viernes 27- setiembre Soluciones basadas en la naturaleza (SBN) Exposicion. Revision
7 martes 1- octubre Entrega. Ejercicio 3 Encargo final
7 viernes 4- octubre Presentacion de catalogos vegetales Exposicion. Revision (*)
8 martes 8- octubre Revision Revision
8 viernes 11- octubre Revision (**) Entrega final
9 ENTREGA PARCIAL
10 martes 22- octubre Cas? de ef:tudio respec.tc_> a z_cznas de Referentes .Concurso Tres Turons_-
amortiguamiento y Estratificacion vegetal Barcelona / Quebrada Fernandez - Piura
10 viernes 25- octubre Revisidn grupal. Exposicion. Revisidn de Encargo final
11 martes 29- octubre Casos de estudio sistema y ge_stién de aguas en Referentes. Parco 'de la Pace Italia{
proyectos territoriales . Concurso cerros orientales - Bogota.
11 viernes 1- noviembre Taller de Co-produccién (**) Intercambio
12 martes 5 - noviembre Proyectos de Agric.ultura U.rbana y Seguridad Exposicion. Revision de Encargo final
alimentaria
Caso de estudio respecto a zonas de

12 viernes 8 - noviembre amortiguamiento y Estratificacion vegetal - Exposicion. Revision de Encargo final

Concurso Tres Turons - Barcelona / Quebrada

Fernandez - Piura
13 martes 12 - noviembre Taller de Co-produccion (**) Intercambio
Matriz de servicios ecosistemicos y gestion
13 viernes 15 - noviembre| cobertura vegetal para bosques de tropicales Exposicion. Revision de Encargo final
de Areas Naturales Protegidas

14 martes 19 - noviembre Exposicion. Revision Exposicion. Revision de Encargo final

Matriz de servicios ecosistemicos y gestion de
14 viernes 22 - noviembre | actividades antrépicas bosques de tropicales de Exposicion. Revision de Encargo final

Areas Naturales Protegidas

15 martes 26 - noviembre Taller de Co-produccién (**) Intercambio
15 29 noviembre Exposicion. Revision Exposicion. Revision de Encargo final
16 ENTREGA FINAL

(*)

(**)

Clase de co-dictado intercambio con la UNSM.

Taller de intercambio con aliados locales.
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VIII.LRESULTADOS DE APRENDIZA]JE

Definir un parrafo en comun de resultados aprendizajes basado en las competencias C8 y
C9, junto con los 5 criterios RSU PUCP.

- RAI: Demuestra compromiso ético frente al problema social en el ambito de la
comunidad con la que se ha generado el vinculo de colaboracion.

- RA2:Actta con responsabilidad social en los entornos humanos y territoriales sobre
los cuales se trabaja, comunicando los resultados a los actores sociales involucrados.

- RAS3.Incorpora criterios de desarrollo humano sostenible del DHS de la Agenda 2030 y
de los objetivos ODS 10y || a las propuestas que se producen con la comunidad.

- RAA4. Participan activamente en la coproduccién del proceso proyectual con la
comunidad.

- RAS. Articula los procesos proyectuales tanto en gabinete como en campo para el
intercambio de conocimientos y aporte a la solucion del problema social.

- RAG. Reflexiona criticamente sobre su propio proceso formativo en el marco de la
RSU y la relacion con la comunidad.

- RAZ7.Participa activamente en el retorno de resultados y saberes con la comunidad que
se ha generado el vinculo y con la comunidad PUCP.

IX.REFERENCIAS

a. Obligatorias
Coordinacién y acuerdo entre catedras de cursos RSU.

DARS PUCP (2023).Aprendizajes en cursos con enfoque de RSU, https://
drive.google.com/file/d/ iwzb0W4006epgzAWdirBjtcdfwO-rRA8/view

Vallaeys, F. (s/f). Qué es la Responsabilidad Social Universitaria. DARS, PUCP
https://www.ausjal.org/wp-content/uploads/202 | /04/Que-es-la-Responsabilidad-
Social-Universitaria.pdf

Vallaeys, F. (2014). La responsabilidad social universitaria: un nuevo modelo
universitario contra la mercantilizacién. Revista Iberoamericana de Educacion
SuperiorV (12), 105-117.
https://www.redalyc.org/pdf/2991/299129977006.pdf

b. Complementarias


https://drive.google.com/file/d/1iwzb0W4006epgzAWdirBjtcdfwO-rRA8/view
https://drive.google.com/file/d/1iwzb0W4006epgzAWdirBjtcdfwO-rRA8/view
https://drive.google.com/file/d/1iwzb0W4006epgzAWdirBjtcdfwO-rRA8/view
https://www.ausjal.org/wp-content/uploads/2021/04/Que-es-la-Responsabilidad-Social-Universitaria.pdf
https://www.ausjal.org/wp-content/uploads/2021/04/Que-es-la-Responsabilidad-Social-Universitaria.pdf
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Autoridad Nacional del Agua (ANA) (s.f.) El agua en cifras. Disponible en: https://
www.ana.gob.pe/contenido/el-agua-en-cifras.

Gasché, J.,Vela, N. (201 I). Sociedad bosquecina | y Il . Instituto de Investigacion de la
Amazonia Peruana (IIAP), Iquitos. Disponible en: http://www.iiap.org.pe/upload/
publicacion/PUBL790.pdf

Leon,Alexia (2019).Atlas Rio Mayo :Territorio dinamico y paisaje inter-escalar
waman-samanas en la Amazonia del Peru. Caso de estudio: Comunidades en red
Bajo Mayo: Flores del rio Mayo, San Antonio del rio Mayo, Churuyacu del rio Mayo y
Solo del rio Mayo. Lamas, San Martin.Tesis de Magister en Arquitectura, Urbanismo
y Desarrollo Territorial Sostenible.

Roca, F, Alvarez,J., Bernex, N. (2015). La Amazonia, silabas del agua, el hombre y la
naturaleza. Lima: Banco de crédito del Pera.

WWAP (Programa Mundial de las Naciones Unidas de Evaluacion de los Recursos
Hidricos)/ONU-Agua (2018). Informe Mundial de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo de los Recursos Hidricos 2018: Soluciones basadas en la naturaleza para
la gestion del agua. Paris, UNESCO. Disponible en: https:// unesdoc.unesco.org/ark:/
48223/pf000026 1494

Aldayjover & Dalnoky. (2008). El parque del Agua. (exposicién internacional
Zaragoza, Espana) (INGOPRINT S.A))

Alonso Moran, N. (201 ). Huertos Urbanos en tres ciudades europeas: Londres,
Berlin, Madrid. Boletin CF+S (47-48): |-71. http://oa.upm.es/7008/1/
INVE_MEM_2010_76394.pdf

Corner ). (1996). Ecology and Landscape as agents of creativity. In:Thomson, G. F;
Steiner, F, (eds)Ecological design and planning. New York: John Wiley pp:80-108.

Gali — Izard, T., (2005), “Los mismos paisajes / The Same Landscapes: Ideas E
Interpretaciones/ Ideas and Interpretations”, Land&ScapeSeries, Ed. Gustavo Gili,
Barcelona

Gonzales del Tanago, Marta. Garcia de Jalon, Diego. (2007). Restauracién de Rios,
Guia metodolégica para la elaboracion de proyectos. (Madrid, Espana). (Centro de
Publicaciones. Ministerio de Medio Ambiente).

Gilles Clément. (2012) El jardin en movimiento, Editorial Gustavo Gili

Joan Nogue, Paisatge, patrimony i aigua. La memoria del territory, Observatori del
pasatge de Catalunya, ISBN 9788460880936

Steinitz, C. (2002) “On teaching ecological principles to designers” in: Design and
ecology Island Press.

Mc Harg, lan. Proyectar con la naturaleza. Ed. G.G.

Maderuelo, Javier. Paisaje y patrimonio. Madrid: Abada Editores, 2005.
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XI.POLITICAS SOBRE EL PLAGIO

Para la correccion y evaluacion de todos los trabajos del curso se va a tomar en cuenta el debido
respeto a los derechos de autor, castigando cualquier indicio de plagio con nota CERO (00). Estas
medidas seran independientes del proceso administrativo de sancién que la facultad estime
conveniente de acuerdo a cada caso en particular. La informacion esta disponible en las siguientes
direcciones electronicas:

v http://guiastematicas.biblioteca.pucp.edu.pe/normasapa

< http://files.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06-Porque-
debemos-combatir-el-plagio | .pdf

XILANEXOS DE DECLARACION JURADA DE TRABAJOS GRUPALES (DE
LAS DIRECTIVAS Y NORMAS APROBADAS EN CONSE)JO
UNIVERSITARIO DEL 7 DE ABRIL DEL 2010)

DIRECTIVAY NORMAS PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS GRUPALES
(Aprobado en sesiéon de Consejo Universitario del 7 de abril del 2010)

Sobre el trabajo grupal, conceptos previos

Se entiende por trabajo grupal1 aquella estrategia de ensefianza-aprendizaje disefiada para
que una tarea planteada sea emprendida por dos 0 mas alumnos. El objetivo buscado con la
tarea puede ser alcanzado de una manera mas eficiente y enriquecedora gracias a la
colaboracion y el aporte de los distintos integrantes del grupo. En estos casos, se entiende
que no es posible cumplir con el objetivo pedagdgico propuesto recurriendo al trabajo de una
sola persona o a la simple sumatoria de trabajos individuales.

Los objetivos que se busca alcanzar al plantear una tarea a ser resuelta por un equipo
pueden diferir si los alumnos estan o no preparados para trabajar en grupo. Cuando los
integrantes del equipo tienen experiencia trabajando en grupo, los objetivos de aprendizaje
estan centrados, primero, en enriquecer el analisis del problema con las opiniones de los
miembros del equipo vy, en segundo lugar, en poder emprender una tarea cuya complejidad y
estructura hacen muy dificil que pueda ser concluido de manera individual, en forma
satisfactoria y en el tiempo designado. Es decir, con personas preparadas para trabajar en
equipo, el trabajo grupal es una condicién de la tarea y no un objetivo en si mismo.

Por otro lado, cuando los alumnos no estén habituados a trabajar en grupo, el objetivo del
trabajo grupal serd prepararlos para trabajar en equipo y desarrollar en ellos capacidades
como la de planificar y disefiar estrategias en consenso, dividir el trabajo de forma adecuada,
elaborar cronogramas especificos, intercambiar ideas e integrarlas en un trabajo final, entre
otras. Ademas, permite reforzar actitudes de responsabilidad, empatia, puntualidad, respeto,
solidaridad, ejercicio del pensamiento critico, entre otros. Este objetivo es también muy
importante debido a que la practica de trabajar en grupo en la Universidad prepara a los
alumnos para cuando tengan que desempefarse en el mundo laboral colaborando con otros
profesionales o en equipos.

Como puede verse, si los alumnos no tienen la preparacion debida para trabajar en equipo y
ademas el curso no esté disefiado para formarlos para este tipo de encargo, el trabajo grupal
pierde mucha de su potencialidad. En tal sentido, con alumnos no preparados o muy poco
preparados, se debe considerar como objetivo del curso, en un primer momento, que ellos
alcancen las habilidades para el trabajo en grupo. Una vez que este sea alcanzado, se puede
plantear como objetivo subsiguiente la riqueza del analisis grupal y, ademas, el poder realizar
tareas complejas de un trabajo que, en principio, no puede ser desarrollado de manera
individual.
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En el sentido de lo sefialado, la inclusion de un trabajo grupal en un curso, cualquiera sea su
denominacioén o nivel, debe obedecer a objetivos claramente establecidos en el silabo y debe
ser disefiado cuidadosamente atendiendo a los criterios pedagdgicos arriba expuestos. De
este modo, se evitaran casos, lamentablemente constatados, de trabajos grupales
injustificados y carentes de seguimiento por parte del docente.

Por lo expuesto, el trabajo grupal debe ser promovido cuando permite obtener resultados
superiores a los que serian alcanzados en un trabajo individual dada la naturaleza del curso
y los plazos, las condiciones y las facilidades establecidas para este.

1 Nota: El término “trabajo grupal” se entiende equivalente a “trabajo en equipo y a cualquier
otra forma de trabajo colaborativo entre estudiantes.
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TRABAJOS ESCRITOS GRUPALES

La presente directiva se aplica a la elaboracién de trabajos escritos grupales de pregrado,
posgrado y diplomaturas, que son desarrollados dentro o fuera del aula y que,
eventualmente, podrian ser expuestos. Ello, sin perjuicio de que se entiende que los trabajos
grupales son dinamicas colectivas que pueden tener una expresion oral, escrita o visual.

Para que un trabajo grupal sea eficaz debe estar disefiado apropiadamente, tarea que recae
en el profesor del curso. En tal sentido, las unidades que impartan asignaturas en pregrado,
posgrado y diplomaturas cuidaran de que se cumplan las siguientes normas:

1.

10.

La inclusién de uno o mas trabajos escritos grupales como parte de un curso debe contar
con la aprobacién de la autoridad académica de la unidad a la que pertenece el curso o
de quien éste designe antes del inicio del semestre académico o del Ciclo de Verano,
segun corresponda.

El disefo del trabajo grupal debe asegurar la participacién de todos los integrantes del
grupo, de forma tal que se garantice que, si uno 0 mas de sus miembros no cumple con
el trabajo asignado, entonces todo el equipo se vera afectado.

El producto de un trabajo colaborativo supone los aportes de cada uno de los
integrantes, pero implica mas que una simple yuxtaposicién de partes elaboradas
individualmente, pues requiere de una reflexién de conjunto que evite la construccion
desarticulada de los diversos aportes individuales.

El profesor debera contar con mecanismos que le permitan evaluar tanto el esfuerzo del
equipo como la participacién de cada integrante en la elaboracién del trabajo grupal. Uno
de estos mecanismos puede incluir la entrega de un documento escrito donde los
integrantes del grupo especifiquen las funciones y la dedicacién de cada uno de ellos, los
detalles de la organizacién del proceso y la metodologia de trabajo seguida por el grupo.
La presente directiva incluye una propuesta de "Declaracion de Trabajo Grupal".

Los trabajos grupales deben tener evaluaciones intermedias, previas a la entrega final,
en las que se constate el trabajo de todos y cada uno de los miembros del grupo.

La ponderacién que se asignara para la calificacion final al aporte individual y al esfuerzo
grupal debe responder a las caracteristicas y al objetivo de este.

El profesor debera indicar de manera explicita en el silabo del curso si este tiene uno o
mas trabajos escritos grupales y el peso que tiene cada uno de estos trabajos en la nota
final del curso, cuidando que no exceda de la ponderacion de la evaluacion individual.

En caso el curso cuente con uno o mas trabajos escritos grupales, el profesor entregara
dos documentos anexos al silabo. En el primero de ellos constara el texto integro de la
presente directiva. En el segundo, se sefalara de forma explicita las caracteristicas del
trabajo o los trabajos escritos grupales a ser desarrollados durante el periodo académico.
En este documento se debera indicar:

la metodologia involucrada en cada trabajo grupal.

el numero de integrantes y se recomienda no mas de cuatro.

los productos a entregar.

los cronogramas y plazos de las entregas parciales y del trabajo escrito final.

los criterios de evaluacion, asi como el peso relativo de las entregas
parciales en la calificacion del trabajo grupal.

el tipo de evaluacion del trabajo grupal y, de ser el caso, el peso relativo del
aporte individual y del esfuerzo grupal en la calificacion final del trabajo.

g. el cronograma de asesorias, de ser el caso.

Como todo trabajo grupal implica un proceso colectivo de elaboraciéon e intercambio
intelectual, en caso de plagio o cualquier otra falta dirigida a distorsionar la objetividad de
la evaluacién académica, se establece que todos y cada uno de los integrantes del grupo
asumen la responsabilidad sobre el Integro de los avances y del trabajo final que seran
presentados y, por tanto, tienen el mismo grado de responsabilidad.

En aquellos casos en los que se juzgue pertinente, se podra designar a un alumno como
coordinador del grupo. El coordinador es el vocero del grupo y nexo con el profesor del
curso.

Pao0oTP

—h



Facultad de Arquitectura y Urbanismo

IARC37 - TEMAS DE RSU 2
11. La autoridad a la que hace mencién el punto 1 de las presentes normas podra dictar
disposiciones especiales u otorgar excepciones cuando la naturaleza de la carrera o de

la asignatura asi lo exija.
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Declaracién de Trabajo Grupal

Unidad Facultad de

académica: | Arquitectura Semestre:
Nombre del Clave/
Curso: Horario:
Nombre del

profesor:

Titulo del trabajo:

Diserio/planificacion del trabajo grupal (definir cronograma de trabajo,

etc.)

Funciones (compromiso) de cada

integrante

Nombre, firma y fecha

Firma del
profesor

Fecha:
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ANEXO

Los miembros del curso tenemos conocimiento del reglamento disciplinario aplicable a los
alumnos ordinarios de la Universidad, en particular; de las disposiciones contenidas en él
sobre el plagio, y otras formas de distorsion de la objetividad de la evaluacion académica. En
tal sentido, asumimos todos y cada uno de nosotros la responsabilidad sobre el integro de los

avances y el trabajo final que seran presentados.

Ejecucion del trabajo (definir aportes de cada Integrante)

Labor realizada por cada integrante

Nombre, firma y fecha




