FACULTAD DE Arquitectura y Urbanismo

@ pucp

TEMA 2 RSU: Co-produccién de planificacion y disefio en zonas de
amortiguamiento para la conservacion de paisajes en ciudades y comunidades
sostenibles en la Selva Peruana. Estudio de caso: Chazuta - San Martin

I. INFORMACION GENERAL

Curso : | TEMAS DE RSU 2 Cadigo : | 1ARC37

Ciclo |7 Semestre 1 | 2024-1

Profesores . | Teoriay practica Horario . | Martes de 8 a 10 am
compartido: Espinoza Viernesde 5a 7 pm

Kleber, Mendoza Pedro

Créditos : N° de horas

. 2 horas
tedricas
3
N° de horas
practicas 2 horas
Area curricular . | RSU Arquitectura Requisitos : | Taller 6
- SUMILLA

Curso tedrico préctico que promueve explicita y sistematicamente, la construccion de
aprendizajes a partir del vinculo con un grupo humano, comunidad u organizacion. En
conjunto se identifica y aborda una problemaética arquitecténica y urbanistica que afecta el
desarrollo humano sostenible. EIl curso en su propuesta proyectual es coherente con
competencias genéricas como la ética y ciudadania, el trabajo en equipo y la participacion
en proyectos. Los contenidos del curso se desarrollan siguiendo los cinco criterios RSU,
del desarrollo humano sostenible (ODS) y vinculacién con los grupos con quienes se
colabora, logrando compromisos acordados; con pertinencia social y procesos
colaborativos. Los alumnos reconocen las posibilidades y limitaciones de los aportes con
una vision critica; asi mismo son capaces de acciones de devolucién y retorno de saberes
para el logro de los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje entre los actores que
formaron el vinculo colaborativo.

Il. DESCRIPCION DEL CURSO

La creciente atraccion de la poblacion hacia las ciudades, impulsada por los servicios y
oportunidades que ofrecen para mejorar las condiciones de vida, es una tendencia que no
solo configura la organizacion social, sino que también juega un papel crucial en el
desarrollo humano sostenible. Esta migracion hacia entornos urbanos tiene un impacto
directo en la configuracion futura de las comunidades globales. Las proyecciones indican
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que para el afio 2050, el 68% de la poblacién mundial residird en &reas urbanasl,
subrayando la urgencia de abordar este fendmeno desde una perspectiva de sostenibilidad.

En el contexto de la Amazonia, este rapido crecimiento urbano plantea una amenaza
critica, ya que comienza a afectar areas de bosque tropical de conservacion, poniendo en
riesgo la biodiversidad de manera irreversible. Es en este escenario el curso plantea el
desarrollo de una matriz para el crecimiento urbano sin afectar la biodiversidad del
territorio. La iniciativa, al co-producir estrategias de didlogo entre la academia, los actores
gubernamentales y la sociedad civil, busca generar espacios ecoldgicos de encuentro que
promuevan nuevas formas de habitar el territorio, integrando asi el desarrollo humano
sostenible en el disefio zonas de amortiguamiento.

El curso tiene un cronograma de intercambios con los aliados locales, estableciendo un
didlogo continuo y directo con asociaciones civiles, actores gubernamentales vy
especialistas. Este compromiso fortalece la vinculacion entre la academia y la comunidad,
garantizando que las estrategias de transicion entre la ciudad y el area natural protegida se
desarrollen de manera colaborativa y con pertinencia social. La devolucién de saberes
locales se convierte en un elemento fundamental, donde los conocimientos y practicas
tradicionales se integran en los lineamientos de recomendaciones para contribuir a la
sostenibilidad social, econémica y ambiental en la zona de amortiguamiento donde se
encuentra Chazuta.

El enfoque RSU del curso, basado tanto en practicas-talleres orientados por conceptos
tedricos, se erige como un espacio propicio para la integracion de conocimientos locales,
permitiendo a los alumnos mostrar sus aprendizajes mediante preguntas y que fomente la
reflexién critica desde la responsabilidad social universitaria. Este enfoque no solo busca
la coproduccidn entre los proyectistas y los aliados locales, promoviendo un intercambio
continuo de saberes y experiencias que enriquecen el disefio de zonas de amortiguamiento
dentro del territorio Amazénico.

La experiencia postpandemia, con talleres y clases virtuales ha revelado nuevos modos de
orientar la ensefianza de aprendizaje, con énfasis en el autoaprendizaje y uso de las TICS.
Al dar continuidad a la practica del uso del modo virtual, se fomenta la integracion de
metodologias con el curso de Urbanismo 2 de la EA-UNSM. Las clases simultaneas y el
trabajo practico de grupos mixtos para el reconocimiento del lugar se convierten en
mecanismos efectivos para fortalecer la vinculacion con los aliados locales.

Este enfoque sistematico culminaré en una matriz metodoldgica para el disefio de zonas de
amortiguamiento que incluya el reconocimiento de fuentes naturales, especies vegetales
tanto en el bosque como en la ciudad y actividades humanas permitiendo discutir sus
beneficios y problemaéticas de conservacién, asi como devolver estos conocimientos a la
comunidad a traves del intercambio con los aliados locales. De esta manera, el curso
contribuye de manera significativa al desarrollo sostenible del limite entre estos entornos,
destacando la importancia de la responsabilidad social universitaria y la vinculacion
continua con la comunidad para abordar los desafios ambientales y sociales de manera
integral.

El curso se desarrolla bajo los cinco 5 criterios RSU establecidos por la PUCP:
1. Relacion con el desarrollo humano sostenible: se incorpora criterios generales del
DHS de la Agenda 2030 y criterios particulares del objetivo ODS 10 sobre la
reduccion de las desigualdades; y ODS 11, sobre las ciudades inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

1 https://www.un.org/development/desa/es/news/population/2018-world-urbanization-prospects.html
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2. Vinculacion y compromiso sostenido, se promueve crear espacios de interaccion
entre los alumnos y la comunidad, mediante visitas de ida y vuelta para impulsar la
colaboracidn responsable.

3. Pertinencia social, la coproduccion del proceso proyectual se realiza en gabinete y
campo, donde se intercambian conocimientos y se aporta a la solucion del problema
social acorde a los objetivos DHS y ODS.

4. Reflexion critica desde la RSU, para fortalecer las competencias de estudiantes y
docentes ante diversos contextos, objetivos comunes y generacion de confianza, en
relacion al vinculo creado con la comunidad.

5. Devolucion y retorno de saberes, con actividades de participacién colaborativa
orientadas a la coherencia del proceso proyectual y del contexto real. Las actividades
se realizan en los &mbitos de la comunidad con la que se genera el vinculo, y de la
PUCP.

. COMPETENCIAS ASOCIADAS AL CURSO
- C8: Compromiso ético, demuestra un compromiso ético frente a la disciplina y en todos

los &mbitos del ejercicio de la profesién del arquitecto.

- C9: Responsabilidad social, actta con responsabilidad social con los entornos humanos
y territoriales sobre los cuales se proponen disefios urbanos comunicando los resultados
tanto a funcionarios publicos, instituciones privadas como a colectividades sociales.

V. CONTENIDOS

Unidad Temas a abordar

Enfoque y criterios de un curso RSU y de
técnicas que aportan a la pertinencia social de las
propuestas de solucion al problema social,
mediante el vinculo social sostenido.

1. Fundamentos de RSU y de disefio
arquitectonico y urbano especificos para
abordar el problema social

Desarrollo del proceso proyectual en
colaboracion con los actores locales con quienes
se forma el vinculo social

2. Coproduccion de los aportes a la solucion del
problema social vinculando la RSU

V.METODOLOGIA

El curso plantea a partir de los intercambios con los aliados locales revisar los limites de
la ciudad para determinar un cintur6n verde que contenga al espacio publico como
articulador de la vida urbana con el area naturales protegidas, sin perder de vista su
dimension como espacio de uso cotidiano donde pueden ocurrir multiples actividades.
Desde este punto de vista, es necesario que el estudiante se entrene en profundizar la
relacion del espacio de uso publico con el medio ambiente, asentamiento y emplazamiento
de cada proyecto arquitectonico o urbano generando asi servicios ecosistémicos que
favorezcan a la resiliencia del lugar.

- Se analizard y se interpretara el uso del espacio publico del poblado, desde un
punto de vista cultural aprendido y demografico, para entender el metabolismo de
los ciclos urbano territoriales y asi que el alumno desarrolle un proyecto
integrando:
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Coproduccion para la integracion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
en proyectos de desarrollo urbano y arquitectonico en las zonas de
amortiguamiento de areas naturales protegidas en la regién amazonica.

El reconocimiento y entendimiento de la zona de amortiguamiento como condicién
de una ocupacion que identifica los valores ecoldgicos del lugar y los desafios
especificos de la planificacidn urbana y arquitectura en entornos sensibles como las
areas de amortiguamiento.

Desarrollar estrategias y proyectos de RSU que promuevan un desarrollo urbano
sostenible, arquitectura ambientalmente responsable y resiliencia frente al cambio
climatico mediante infraestructura de uso publico necesaria y de transicion entre el
ecosistema urbano-territorial y las areas de conservacion.

Aproximaciones en el sistema vegetal nativo de Chazuta con el objetivo de generar
un catalogo vegetal que brinde servicios ecosistémicos que ayuden al territorio de
acuerdo a la naturaleza del lugar y los fendmenos naturales y antropicos.

Las clases del curso tendran una dindmica digital tedrica-préactica colectiva guiada por las
catedras, en donde los alumnos por medio de los encargos y clases simultaneas con la EA
UNSM podran realizar el analisis e interpretacion de las condiciones del paisaje del
territorio donde se encuentra Chazuta. Los resultados de las sesiones de intercambio serén
complementadas por conocimientos s6lidos a partir de talleres de coproduccion virtuales
con especialistas y aliados locales, que permitird desarrollar diagnésticos y exploraciones
de futuros proyectos. A través de clases semanales, se revisara el avance de los diferentes
gjercicios, se definiran los conceptos fundamentales del curso con precision y se definiran
los campos de accion, las demandas y futuras propuestas.

EVALUACION

a. Sistema de evaluacién

Rubro de evaluacion®

Peso sobre la nota

> Descripcion
final del curso P

Domina los fundamentos de RSU y técnicos de
disefio arquitectonico y urbano especificos para la

Entrega 1 50% . - .
pertinencia social de las propuestas y para generar
el vinculo social sostenido
Aplica, representa y sustenta el proceso proyectual
Entrega 2 50% coproducido con los actores locales con quienes se

vincula.

b

*Por ejemplo: Evaluacion permanente, Evaluacion parcial, Evaluacion final. etc.

b. Férmula de evaluacion

(5 Evaluacion Examen Parcial + 5 Entrega Final) / 10

Consideraciones
- Es imprescindible la asistencia a las visitas al lugar, asi como a las sesiones de
trabajo colaborativo con la comunidad. El trabajo en campo y en clase es grupal y con
actividades individuales colaborativas.
- Todo alumno que se ausente mas del 30 % al curso sin justificacion quedara

desaprobado.

- Los alumnos deberan dar cumplimiento a los anexos adjuntos sobre plagio y
trabajo grupal; asi como de Cddigos de ética del VRI PUCP.
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CRONOGRAMA

Semana | | Contenldo temitco | Actividades de evaluaclén
Unidad 01: Fundanmentos de REU y cualldades del Palsaje Amazénico para aborar el problema soclal
I 19 Los Objetives de Desarrollo Sostenible (ODE) y la Selecdan de Grgpos de Trabajo .
Responsabiidad Social Universitara (RSLI) Ejercicic | Dhagnidstico de lugar.
1 27 marzo Introduccién evolucién de las plartas [ Sucesidn ecoldgica Fevisian
Gestion de bosque en ronas de amortdguamienta J .
1 26 marzz Estrategias y kneamientos (INVITADO) Eepeass
Marco normativo permno respecto a2 Gestdn Ambienal,
3 02 abril MMERESE, Politicas ambiertales, Exposician.
Espadios Piblicos, Gestidn de Bosgues. [INVITADC)
3 05 abril Revisidn Entrega ejercico
] 0% absil La cludad coma ':"’:;’f:::r:':::s T:i‘:’: rerTitnra. Encargo de ejercicio 2 Sestematizacién de Capas
4 12 abril Presentaciin de aliados locales
Unidad 02: Coproduccidn de los aportes para proyectar ronas de amortiggamiento en la Amazronia.
5 16 absil TGS aplicado a sistemas urbanas. Invitacién Ecaloge Charla de especies vegetativas endémicas y servicios
b BCOSEIEMICOS
5 1% abril Entrega ejerooo 1 Encargo. Ejercicic 3 . Limites y paligonos
& 23 abril Cidos Metabdlicos agua, erergia, y materiabes. (¥ Exposicion Revision
& 26 abril Taller de Co-produccian ™) Intercambio
Soludiones basadas en la namuraleza (3BM) respecto a
7 30 abril mitgacién de riesgos, erosidn de taludes, gestion de cuencas, Exposicion Revision
awmencs de bodiversidad, clidad del agua
7 03 mayo Ertrega. Ejercicic 3 Encargo final
Fresentacion de cagilogos wegetales | criterio de seleccidn,
B 07 mayo plantado, mantenimients, requerimients hidrico, crecmienea, Exposicion Revision
nicho ecolégico.
10 mays Taller de Co-produccidn [**) Intzrcambio
14 mayo EMTREGA FARCIAL
Caso de estudio respecto a zonas de amordguamiento ¥ Referentes Concurso Tres Turons = Barcedona § Quchrada
10 21 mayo -
Estratificacién wegetal Fermiandez - Fiura
10 14 mayo Foevision grupal. Enposicion Ression de Encargo final
" 0 Casos de eswudio sistema y gestdn de aguas en proyectos Referentes. Parco de b Pace kaliad Concurso cerros
! territoriales orientales = Bogod.
1 3| Junio Taller de Co-produccidn ) Intercambio
12 04 junio Prayecuas de Agriculoura Urbana y Seguridad alimentaria Exposicion Ression de Encarge fina
Matriz de servicios ecosistemicos v gestidn de fuentes de
13 1l junio agua para bosques de tropécales de Areas Maturales Exposicion Revsion de Encargo final
Protegpidas
13 14 junio Taller de Co-produccian [**) Intercambio
L Matriz de servicios ecosistemicos y gestion cobertura vegenl - "
" 1B jumic para bosques de tropicales de Areas Maturales Protegidas Exposician. Revisian de Encargs fina
14 21 junio Exposicadn. Revisian Exposicion Fevision de Encarge final
Marriz de servicios ecosistemicos y gestion de actividades
15 25 junio antrépicas bosques de wropicales de Areas Matwrales Exprsicion Resision de Encargo final
Protepidas
15 2B junio Taller de: Co=produccion [**) Intercambio
L] 1 julio EMTREGA, FINAL
*) Chize de co-dictado intercambio con la LIMSH.
(**) Taller de intercambéo con alizdos locales.

VIII.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Definir un parrafo en comin de resultados aprendizajes basado en las competencias C8 y C9,
junto con los 5 criterios RSU PUCP.

- RAL: Demuestra compromiso ético frente al problema social en el d&mbito de la
comunidad con la que se ha generado el vinculo de colaboracion.

- RAZ2: Actula con responsabilidad social en los entornos humanos y territoriales sobre los
cuales se trabaja, comunicando los resultados a los actores sociales involucrados.

- RA3. Incorpora criterios de desarrollo humano sostenible del DHS de la Agenda 2030 y
de los objetivos ODS 10 y 11 a las propuestas que se producen con la comunidad.

- RAA4. Participan activamente en la coproduccion del proceso proyectual con la
comunidad.

- RAG. Articula los procesos proyectuales tanto en gabinete como en campo para el
intercambio de conocimientos y aporte a la solucion del problema social.

- RAG. Reflexiona criticamente sobre su propio proceso formativo en el marco de la RSU
y la relacién con la comunidad.

- RATY. Participa activamente en el retorno de resultados y saberes con la comunidad que
se ha generado el vinculo y con la comunidad PUCP.
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XI. POLITICAS SOBRE EL PLAGIO

Para la correccién y evaluacion de todos los trabajos del curso se va a tomar en cuenta el debido
respeto a los derechos de autor, castigando cualquier indicio de plagio con nota CERO (00). Estas
medidas seran independientes del proceso administrativo de sancion que la facultad estime
conveniente de acuerdo a cada caso en particular. La informacion estd disponible en las siguientes
direcciones electronicas:

v http://quiastematicas.biblioteca.pucp.edu.pe/normasapa

v http://ffiles.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06-Porgue-debemos-combatir-
el-plagiol.pdf

XIl.  ANEXOS DE DECLARACION JURADA DE TRABAJOS GRUPALES (DE
LAS DIRECTIVAS Y NORMAS APROBADAS EN CONSEJO UNIVERSITARIO
DEL 7 DE ABRIL DEL 2010)

DIRECTIVA Y NORMAS PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS GRUPALES
(Aprobado en sesion de Consejo Universitario del 7 de abril del 2010)

Sobre el trabajo grupal, conceptos previos

Se entiende por trabajo grupall aquella estrategia de ensefianza-aprendizaje disefiada para
gue una tarea planteada sea emprendida por dos 0 mas alumnos. El objetivo buscado con la
tarea puede ser alcanzado de una manera mas eficiente y enriquecedora gracias a la
colaboracion y el aporte de los distintos integrantes del grupo. En estos casos, se entiende
qgue no es posible cumplir con el objetivo pedagdgico propuesto recurriendo al trabajo de una
sola persona o a la simple sumatoria de trabajos individuales.

Los objetivos que se busca alcanzar al plantear una tarea a ser resuelta por un equipo
pueden diferir si los alumnos estan o no preparados para trabajar en grupo. Cuando los
integrantes del equipo tienen experiencia trabajando en grupo, los objetivos de aprendizaje
estan centrados, primero, en enriquecer el andlisis del problema con las opiniones de los
miembros del equipo vy, en segundo lugar, en poder emprender una tarea cuya complejidad y
estructura hacen muy dificil que pueda ser concluido de manera individual, en forma
satisfactoria y en el tiempo designado. Es decir, con personas preparadas para trabajar en
equipo, el trabajo grupal es una condicién de la tarea y no un objetivo en si mismo.

Por otro lado, cuando los alumnos no estan habituados a trabajar en grupo, el objetivo del
trabajo grupal serd prepararlos para trabajar en equipo y desarrollar en ellos capacidades
como la de planificar y disefiar estrategias en consenso, dividir el trabajo de forma adecuada,
elaborar cronogramas especificos, intercambiar ideas e integrarlas en un trabajo final, entre
otras. Ademas, permite reforzar actitudes de responsabilidad, empatia, puntualidad, respeto,
solidaridad, ejercicio del pensamiento critico, entre otros. Este objetivo es también muy
importante debido a que la practica de trabajar en grupo en la Universidad prepara a los
alumnos para cuando tengan que desempefarse en el mundo laboral colaborando con otros
profesionales o en equipos.

Como puede verse, si los alumnos no tienen la preparacion debida para trabajar en equipo y
ademas el curso no esta disefiado para formarlos para este tipo de encargo, el trabajo grupal
pierde mucha de su potencialidad. En tal sentido, con alumnos no preparados o muy poco
preparados, se debe considerar como objetivo del curso, en un primer momento, que ellos
alcancen las habilidades para el trabajo en grupo. Una vez que este sea alcanzado, se puede
plantear como objetivo subsiguiente la riqueza del analisis grupal y, ademas, el poder realizar
tareas complejas de un trabajo que, en principio, no puede ser desarrollado de manera
individual.



En el sentido de lo sefalado, la inclusion de un trabajo grupal en un curso, cualquiera sea su
denominacion o nivel, debe obedecer a objetivos claramente establecidos en el silabo y debe
ser disefiado cuidadosamente atendiendo a los criterios pedagdgicos arriba expuestos. De
este modo, se evitaran casos, lamentablemente constatados, de trabajos grupales
injustificados y carentes de seguimiento por parte del docente.

Por lo expuesto, el trabajo grupal debe ser promovido cuando permite obtener resultados

superiores a los que serian alcanzados en un trabajo individual dada la naturaleza del curso
y los plazos, las condiciones y las facilidades establecidas para este.

1 Nota: El término “trabajo grupal” se entiende equivalente a “trabajo en equipo y a cualquier
otra forma de trabajo colaborativo entre estudiantes.
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TRABAJOS ESCRITOS GRUPALES

La presente directiva se aplica a la elaboracién de trabajos escritos grupales de pregrado,
posgrado y diplomaturas, que son desarrollados dentro o fuera del aula y que,
eventualmente, podrian ser expuestos. Ello, sin perjuicio de que se entiende que los trabajos
grupales son dinamicas colectivas que pueden tener una expresion oral, escrita o visual.

Para que un trabajo grupal sea eficaz debe estar disefiado apropiadamente, tarea que recae
en el profesor del curso. En tal sentido, las unidades que impartan asignaturas en pregrado,
posgrado y diplomaturas cuidaran de que se cumplan las siguientes normas:

1.

10.

La inclusién de uno o mas trabajos escritos grupales como parte de un curso debe contar
con la aprobacion de la autoridad académica de la unidad a la que pertenece el curso o
de quien éste designe antes del inicio del semestre académico o del Ciclo de Verano,
segun corresponda.
El disefio del trabajo grupal debe asegurar la participacion de todos los integrantes del
grupo, de forma tal que se garantice que, si uno 0 mas de sus miembros no cumple con
el trabajo asignado, entonces todo el equipo se vera afectado.
El producto de un trabajo colaborativo supone los aportes de cada uno de los
integrantes, pero implica mas que una simple yuxtaposicién de partes elaboradas
individualmente, pues requiere de una reflexion de conjunto que evite la construccion
desarticulada de los diversos aportes individuales.
El profesor debera contar con mecanismos que le permitan evaluar tanto el esfuerzo del
equipo como la participacion de cada integrante en la elaboracion del trabajo grupal. Uno
de estos mecanismos puede incluir la entrega de un documento escrito donde los
integrantes del grupo especifiquen las funciones y la dedicacion de cada uno de ellos, los
detalles de la organizacion del proceso y la metodologia de trabajo seguida por el grupo.
La presente directiva incluye una propuesta de "Declaracion de Trabajo Grupal".
Los trabajos grupales deben tener evaluaciones intermedias, previas a la entrega final,
en las que se constate el trabajo de todos y cada uno de los miembros del grupo.
La ponderacion que se asignara para la calificacion final al aporte individual y al esfuerzo
grupal debe responder a las caracteristicas y al objetivo de este.
El profesor debera indicar de manera explicita en el silabo del curso si este tiene uno o
mas trabajos escritos grupales y el peso que tiene cada uno de estos trabajos en la nota
final del curso, cuidando que no exceda de la ponderacion de la evaluacion individual.
En caso el curso cuente con uno o mas trabajos escritos grupales, el profesor entregara
dos documentos anexos al silabo. En el primero de ellos constara el texto integro de la
presente directiva. En el segundo, se sefialar4 de forma explicita las caracteristicas del
trabajo o los trabajos escritos grupales a ser desarrollados durante el periodo académico.
En este documento se deberd indicar:
la metodologia involucrada en cada trabajo grupal.
el nUmero de integrantes y se recomienda no mas de cuatro.
los productos a entregar.
los cronogramas y plazos de las entregas parciales y del trabajo escrito final.
los criterios de evaluacién, asi como el peso relativo de las entregas
parciales en la calificacién del trabajo grupal.
el tipo de evaluacién del trabajo grupal y, de ser el caso, el peso relativo del
aporte individual y del esfuerzo grupal en la calificacion final del trabajo.

g. el cronograma de asesorias, de ser el caso.
Como todo trabajo grupal implica un proceso colectivo de elaboracion e intercambio
intelectual, en caso de plagio o cualquier otra falta dirigida a distorsionar la objetividad de
la evaluacién académica, se establece que todos y cada uno de los integrantes del grupo
asumen la responsabilidad sobre el Integro de los avances y del trabajo final que seran
presentados y, por tanto, tienen el mismo grado de responsabilidad.
En aquellos casos en los que se juzgue pertinente, se podra designar a un alumno como
coordinador del grupo. El coordinador es el vocero del grupo y nexo con el profesor del
curso.

®aoop
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11. La autoridad a la que hace mencion el punto 1 de las presentes normas podra dictar
disposiciones especiales u otorgar excepciones cuando la naturaleza de la carrera o de
la asignatura asi lo exija.
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ANEXO

Declaracion de Trabajo Grupal

Un'd"’}d . Facultad de Arquitectura

académica: Semestre:
Nombre del Clave/Hora
Curso: rio:
Nombre del

profesor:

Titulo del trabajo:

Disefio/planificacion del trabajo grupal (definir cronograma de trabajo, etc.)

Funciones (compromiso) de cada

integrante

Nombre, firmay fecha
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Firma del / /_
profesor Fecha:

ANEXO

Los miembros del curso tenemos conocimiento del reglamento disciplinario aplicable a los
alumnos ordinarios de la Universidad, en particular; de las disposiciones contenidas en él
sobre el plagio, y otras formas de distorsion de la objetividad de la evaluacién académica. En
tal sentido, asumimos todos y cada uno de nosotros la responsabilidad sobre el integro de los
avances y el trabajo final que seran presentados.

Ejecucion del trabajo (definir aportes de cada Integrante)

Labor realizada por cada integrante Nombre, firmay fecha
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