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ETICA DE LA ARQUITECTURA

I. INFORMACION GENERAL

Curso : | Etica de la Cédigo : | 1ARC56
Arquitectura
Ciclo : | noveno Semestre . | 2025-2
Profesor . | Graciela Horario :
Fernandez de
Coérdova
Créditos 12 N° de horas 02
tedricas
N° de horas -
practicas
Area : | Curso obligatorio | Requisitos :| ARC226 Taller 6
curricular

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso esta compuesto por un conjunto de actividades distintas para obtener el
mejor aprendizaje de los conocimientos de la ética de la arquitectura. La primera
fuente son las lecturas encomendadas de capitulos de los libros, de ponencias
de congresos presentados. Todas las lecturas son expuestas por los
responsables y se dan debates a partir de los comentarios, o preguntas en torno
a la lectura presentada. En otras ocasiones, a partir de las peliculas, en clase se
debate el contenido y su vinculo con los conceptos éticos que se han alcanzado.
Ademas, en cada Unidad hay temas libres donde los estudiantes presentan una
ponencia que debe ligarse con la ética.

METODOLOGIA

Este curso tedrico tiene la metodologia de ensehanza-aprendizaje producir en
el estudiante un comportamiento critico como base para que vincule la realidad
cotidiana con valores éticos y humanos de acuerdo a los cddigos de ética de la
PUCP y del Colegio de Arquitectos del Peru. El proceso de ensefianza-
aprendizaje consta de exposiciones y conversatorios de contenidos tedricos y
empiricos realizados por el docente y los estudiantes. Los contenidos se
desarrollan con lecturas y peliculas pertinentes para la practica de la ética de
la Arquitectura. El docente guia las exposiciones y la participacion en una
relacion horizontal docente-alumno y entre pares. De esta manera las
conceptualizaciones clave de cada clase y Unidad Tematica del curso se
construyen de manera compartida, colaborativa, discutida y consensuada. Las
dinamicas del curso se realizan a manera de mesas redondas, por lo cual se
requiere contar con un aula con sillas moéviles, proyector y pizarra.
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EVALUACION

a. Sistema de evaluacion

DTS :‘ DEHEACIS =50 :'. = 1 : - Actividades
Egstlil;]icgon EC 15% Asistencia a clase
Evaluacioén EC 159% Participacion en
continua 0 discusiones
Evaluacion parcial EP 25% Exposicién
Evaluacién final EF 45% Entrega final de

monografia

b. Formula de evaluacion

EC (30) + EP (25) +EF (45) /100

El primer elemento clave es una evaluacién continua. Comenzamos con
la asistencia a clases, la participacion en los debates, que evidencia los
conocimientos adquiridos en clase y la habilidad de utilizarlos. En las
exposiciones, se tienen en cuenta aspectos como los conocimientos, el
orden, la estrategia del discurso y las conclusiones. El ultimo elemento a
considerar es la monografia del tema presentado en la exposicién, que
agregara o no a lo realizado, sintetizando y estructurando todo el
contenido de su trabajo.

c. Tipo de evaluacioén final

N Evaluacion Tipo Formato Fechas

1 Monografia, final individual o grupal escrito 11.07.25

2 | PPT de exposicion, parcial | individual o grupal escrito se?un ‘,”7’dad
ematica

3 |Exposicion con PPT, parcial| Individual o grupal oral segun clases

4 | Asistencia y participacion, individual oral en cada clase

d. Consideraciones

Para aprobar el curso es requisito asistir por lo menos al 80% de las
clases.

La justificacion de inasistencias debe ser documentada y presentada en
la semana de la falta.

Para inasistencia por salud, los documentos se presentan via mesa de
partes de la facultad.

El trabajo con plagio parcial o total sera calificado con 00 (cero)
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CRONOGRAMA
SEMANA CONTENIDO ACADEMICO ACTIVIDADES
DE
EVALUACION

Unidad 1: Memoria y derechos humanos

1° semana PRESENTACION Y DINAMICA DE CLASES Conversatorio
22-08 INTRODUCCION A LA ETICA para conocer
Distribucién de lecturas y peliculas el interés de
los alumnos
2° semana TEMA 1: MEMORIA y DERECHOS HUMANOS Conversatorio
29-08 Lectura 1: Etica de la memoria y cultura de los derechos humanos sobre lecturas
(Gamio, 2017) y pelicula.
Lectura 2: La memoria amenazada (Todorov, 2002)
Pelicula 1: La memoria infinita (Alberti, 2023)
EXPOSICION DE LOS ALUMNOS
3° semana TEMA 1: MEMORIA y DERECHOS HUMANOS Conversatorio
05-09 Lectura 3: Apuntes fenomenoldgicos sobre el perdén (Mansilla, sobre lecturas

2014)

Pelicula 2: a. ESMA La voz de los sobrevivientes (2022); b. Sobre el
museo de la memoria (2019); c. En una prisidn noruega (2017)
Enfoque libre 1: en base al Simposio Permanente “Educar para la
Democracia” (PUCP, 2023)

EXPOSICION DE LOS ALUMNOS

y pelicula.

Unidad 2: Arquitectura y Sociedad

4° semana TEMA 2: ARQUITECTURA Y SOCIEDAD Conversatorio
12-09 Lectura 4: Normativas de ética (varios) y La ética profesional una sobre lectura
responsabilidad humanistica (Duran, 2021) y
Lectura 5: Etica territorial, Cap I-IV. Pags. 9-28 (Cuervo, 2012) pelicula.
Pelicula 3: La zona (Pla, 2007)
EXPOSICION DE LOS ALUMNOS
5° semana TEMA 2: ARQUITECTURA Y SOCIEDAD Conversatorio
19-09 Lectura 6: Etica de la Autenticidad Cap. V, La necesidad del sobre lectura
Reconocimiento (Taylor, 1994) y
Lectura 7: El principio de la responsabilidad, Cap | al VI pags.: 24-47 pelicula.
(Jonas, 2014)
Pelicula 4: En primera plana (Spotlight) (McCarthy, 2015)
EXPOSICION DE LOS ALUMNOS
6° semana Mesa de
26-09 SINTESIS Y RELACION DE LAS UNIDADES 1Y 2 trabajoy
discusion

Unidad 3: Medio Ambiente

7° semana
03-10

TEMA 3: MEDIO AMBIENTE

Lectura 8: Conceptos basicos para la gestion ambiental Pag 33-69
(Bergamini y Angel, 2012)

Pelicula 5: Antes que sea tarde (Stevens, 2016)

Pelicula 6: El disefio de las ciudades (Hustwit, 2013)

EXPOSICION DE LOS ALUMNOS

Conversatorio
sobre lectura

y
pelicula.
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8° semana TEMA 3: MEDIO AMBIENTE Conversatorio
10-10 Lectura 9: Etica y residencia (Vallaeys, 2008) sobre lectura
Lectura 10: Ecologia Urbana la Ciencia Interdisciplinaria del Planeta y
Ciudad (Angeoletto, 2015) pelicula.
Pelicula 7: Suite Habana (Pérez, 2003)
EXPOSICION DE LOS ALUMNOS
9° semana NO HAY
17-10 EXAMEN PARCIAL EXAMEN
PARCIAL
10° semana Mesa de
24-10 SINTESIS DE LA UNIDAD 3 trabajo y
discusion
Unidad 4: Vivienda
11° semana TEMA 4: VIVIENDA Conversatorio
31-10 Enfoque libre 2: En base a: ONU derecho a una vivienda adecuada sobre lectura
(s/f) y
Lectura 11: La buena vida Cap. 3. La maquina de habitar de Jacques pelicula.
Tati: la casa positivista (Abalos, 2000)
Pelicula 8: Parasitos (Joon-ho, 2019)
EXPOSICION DE LOS ALUMNOS
12° semana TEMA 4: VIVIENDA Conversatorio
07-11 Lectura 12: La arquitectura de la vivienda colectiva, Cap. 4: Procesos | sobre lectura

de participacién (Montaner, 2015)

Lectura 13: El espacio en la vivienda social y calidad de vida,
(Sepulveda, 1986)

Pelicula 9: El hombre de al lado (Cohn y Duprat, 2009)
EXPOSICION DE LOS ALUMNOS

y
pelicula.

Unidad 5: Ciudad y Espacios Publicos

13° semana TEMA 5: CIUDAD Y ESPACIO PUBLICO Conversatorio
14-11 Lectura 14: Espacio publico y derecho a la ciudad (Borja, 2012) sobre lectura
Lectura 15: El espacio publico, ciudad y ciudadania Cap. 3: Hacer v
ciudad y hacer espacio publico pags. 41-61(Borja y Muxi, 2003) pelicula.
Pelicula 10: Ciudad de Dios (Meirelles y Lund, 2002)
EXPOSICION DE LOS ALUMNOS
14° semana TEMA 5: CIUDAD Y ESPACIO PUBLICO Conversatorio
21-11 Lectura 16: Planeamiento Urb. para autoridades locales: Cémo hacer | sobre lectura
una ciudad mas segura 116-125 (ONU, 2014) y
Pelicula 11: Reportaje ¢ Para quién estd disefiado el espacio urbano? | pelicula.
Paremos el acoso callejero (Wayka; Oxfam, 2023)
Enfoque libre 3: En base a: Planeamiento Urb. Para autoridades
locales: Definir y potenciar el espacio publico pags: 40-43 y Cémo
hacer frente a la informalidad pags: 88-103 (ONU, 2014)
EXPOSICION DE LOS ALUMNOS
15° semana Mesa de
28-11 SINTESIS Y RELACION DE LAS UNIDADES 4Y 5 trabajoy
discusion
16° semana EXAMEN FINAL ENTREGA
05-12 La evaluacién final sera programada y comunicada oportunamente TRABAJO

por la Facultad y tendrd lugar entre el 01 al 03 de diciembre.

FINAL
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VI. SUMILLA

Es un curso Tedrico practico donde se hace una revision de la teoria de los
deberes, legislacion y valoraciéon en la arquitectura: responsabilidades
profesionales, relacion entre la disciplina, la sociedad y la normatividad.

VIl. COMPETENCIAS ASOCIADAS AL CURSO

Compromiso ético: Demuestra un compromiso ético frente a la disciplina y en
todos los ambitos del ejercicio de la profesidon del arquitecto.

VIlIl. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e RA1: Analiza la memoria y los derechos humanos identificando las diferencias y
caracteristicas de su entorno humano y social para buscar el bien comun.

e RA2: Propone alternativas de solucion para mejorar el habitat urbano y territorial
que permita mejorar la calidad de vida de los ciudadanos buscando un equilibrio
entre las actividades humanas, sociales y medioambiente y las actividades
econdmicas e industriales.

e RA3: Reconoce la importancia de la calidad de la ciudad y los espacios publicos,
evaluando el impacto social de su practica profesional para mejorar el habitat
urbano y territorial.

IX. CONTENIDOS

Unidad Temas a abordar
Memoria y Derechos| - Respeto al ser humano, cultura, género y valores.
Humanos
Arquitectura y - Memoria de la arquitectura histérica de un lugar y de
Sociedad una sociedad, la realidad del contexto y los valores.

Medio Ambiente y |- Responsabilidad hacia el paisaje cultural y territorial.
Territorios Naturales |- El respeto al medio ambiente y territorios naturales,
generacion de conciencia para el desarrollo sostenible.
\Vivienda y Habitat |- La vivienda sostenible y de calidad.

- Respeto al contexto urbano.

Ciudad y Espacios |- La consolidaciéon del concepto de ciudadano y sus
Publicos responsabilidades en la construccion de la ciudad y del
espacio publico.

X. REFERENCIAS

a. Obligatorias
Las entregadas en clase
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Cadigo de ética y buen gobierno de la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru.
www.pucp.edu.pe » documento » codigo-etica-buen-gobierno-pucp

Caddigo de ética del Colegio de Arquitectos del Peru
https://www.cap.org.pe/cap/reglamentos/CODIGO_DE_ETICA DEL_CAP.
pdf

b. Complementarias
Se entregan segun el interés tematico de los alumnos

Xl. POLITICAS SOBRE EL PLAGIO

Para la correccion y evaluaciéon de todos los trabajos del curso se va a tomar
en cuenta el debido respeto a los derechos de autor, castigando cualquier
indicio de plagio con nota CERO (00). Estas medidas seran independientes del
proceso administrativo de sancién que la facultad estime conveniente de
acuerdo a cada caso en particular. La informacion esta disponible en las
siguientes direcciones electronicas:

+ http://guiastematicas.biblioteca.pucp.edu.pe/normasapa

« http:/ffiles.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06-
Porgue-debemos-combatir-el-plagiol.pdf

Xll. ANEXOS DE DECLARACION JURADA DE TRABAJOS GRUPALES
(DE LAS DIRECTIVAS Y NORMAS APROBADAS EN CONSEJO
UNIVERSITARIO DEL 7 DE ABRIL DEL 2010)

DIRECTIVA Y NORMAS PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS
GRUPALES
(Aprobado en sesién de Consejo Universitario del 7 de abril del 2010)

Sobre el trabajo grupal, conceptos previos

Se entiende por trabajo grupal1 aquella estrategia de ensefianza-aprendizaje
disefada para que una tarea planteada sea emprendida por dos o mas alumnos.
El objetivo buscado con la tarea puede ser alcanzado de una manera mas
eficiente y enriquecedora gracias a la colaboracién y el aporte de los distintos
integrantes del grupo. En estos casos, se entiende que no es posible cumplir con
el objetivo pedagdgico propuesto recurriendo al trabajo de una sola persona o a
la simple sumatoria de trabajos individuales.

Los objetivos que se busca alcanzar al plantear una tarea a ser resuelta por un
equipo pueden diferir si los alumnos estan o no preparados para trabajar en


http://files.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06-Porque-debemos-combatir-el-plagio1.pdf
http://files.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06-Porque-debemos-combatir-el-plagio1.pdf
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grupo. Cuando los integrantes del equipo tienen experiencia trabajando en
grupo, los objetivos de aprendizaje estan centrados, primero, en enriquecer el
analisis del problema con las opiniones de los miembros del equipo y, en
segundo lugar, en poder emprender una tarea cuya complejidad y estructura
hacen muy dificil que pueda ser concluido de manera individual, en forma
satisfactoria y en el tiempo designado. Es decir, con personas preparadas para
trabajar en equipo, el trabajo grupal es una condicion de la tarea y no un objetivo
en si mismo.

Por otro lado, cuando los alumnos no estan habituados a trabajar en grupo, el
objetivo del trabajo grupal sera prepararlos para trabajar en equipo y desarrollar
en ellos capacidades como la de planificar y disefar estrategias en consenso,
dividir el trabajo de forma adecuada, elaborar cronogramas especificos,
intercambiar ideas e integrarlas en un trabajo final, entre otras. Ademas, permite
reforzar actitudes de responsabilidad, empatia, puntualidad, respeto, solidaridad,
ejercicio del pensamiento critico, entre otros. Este objetivo es también muy
importante debido a que la practica de trabajar en grupo en la Universidad
prepara a los alumnos para cuando tengan que desempefarse en el mundo
laboral colaborando con otros profesionales o en equipos.

Como puede verse, si los alumnos no tienen la preparacion debida para trabajar
en equipo y ademas el curso no esta disefiado para formarlos para este tipo de
encargo, el trabajo grupal pierde mucha de su potencialidad. En tal sentido, con
alumnos no preparados o muy poco preparados, se debe considerar como
objetivo del curso, en un primer momento, que ellos alcancen las habilidades
para el trabajo en grupo. Una vez que este sea alcanzado, se puede plantear
como objetivo subsiguiente la riqueza del analisis grupal y, ademas, el poder
realizar tareas complejas de un trabajo que, en principio, no puede ser
desarrollado de manera individual.

En el sentido de lo sefalado, la inclusion de un trabajo grupal en un curso,
cualquiera sea su denominacion o nivel, debe obedecer a objetivos claramente
establecidos en el silabo y debe ser disefiado cuidadosamente atendiendo a los
criterios pedagogicos arriba expuestos. De este modo, se evitaran casos,
lamentablemente constatados, de trabajos grupales injustificados y carentes de
seguimiento por parte del docente.

Por lo expuesto, el trabajo grupal debe ser promovido cuando permite obtener
resultados superiores a los que serian alcanzados en un trabajo individual dada
la naturaleza del curso y los plazos, las condiciones y las facilidades establecidas
para este.

1 Nota: El término “trabajo grupal” se entiende equivalente a “trabajo en equipo y a cualquier otra
forma de trabajo colaborativo entre estudiantes.
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TRABAJOS ESCRITOS GRUPALES

La presente directiva se aplica a la elaboracion de trabajos escritos grupales de
pregrado, posgrado y diplomaturas, que son desarrollados dentro o fuera del
aula y que, eventualmente, podrian ser expuestos. Ello, sin perjuicio de que se
entiende que los trabajos grupales son dinamicas colectivas que pueden tener
una expresion oral, escrita o visual.

Para que un trabajo grupal sea eficaz debe estar disefiado apropiadamente,
tarea que recae en el profesor del curso. En tal sentido, las unidades que
impartan asignaturas en pregrado, posgrado y diplomaturas cuidaran de que se
cumplan las siguientes normas:

1.

La inclusion de uno o mas trabajos escritos grupales como parte de un curso
debe contar con la aprobacion de la autoridad académica de la unidad a la
que pertenece el curso o de quien éste designe antes del inicio del semestre
académico o del Ciclo de Verano, segun corresponda.

El diseno del trabajo grupal debe asegurar la participacién de todos los
integrantes del grupo, de forma tal que se garantice que, si uno o mas de sus
miembros no cumple con el trabajo asignado, entonces todo el equipo se vera
afectado.

El producto de un trabajo colaborativo supone los aportes de cada uno de los
integrantes, pero implica mas que una simple yuxtaposicion de partes
elaboradas individualmente, pues requiere de una reflexién de conjunto que
evite la construccion desarticulada de los diversos aportes individuales.

El profesor debera contar con mecanismos que le permitan evaluar tanto el
esfuerzo del equipo como la participacion de cada integrante en la
elaboracién del trabajo grupal. Uno de estos mecanismos puede incluir la
entrega de un documento escrito donde los integrantes del grupo
especifiquen las funciones y la dedicacion de cada uno de ellos, los detalles
de la organizacion del proceso y la metodologia de trabajo seguida por el
grupo. La presente directiva incluye una propuesta de "Declaracién de
Trabajo Grupal".

Los trabajos grupales deben tener evaluaciones intermedias, previas a la
entrega final, en las que se constate el trabajo de todos y cada uno de los
miembros del grupo.

La ponderaciéon que se asignara para la calificacion final al aporte individual
y al esfuerzo grupal debe responder a las caracteristicas y al objetivo de este.
El profesor debera indicar de manera explicita en el silabo del curso si este
tiene uno o mas trabajos escritos grupales y el peso que tiene cada uno de
estos trabajos en la nota final del curso, cuidando que no exceda de la
ponderacién de la evaluacion individual.

En caso el curso cuente con uno o mas trabajos escritos grupales, el profesor
entregara dos documentos anexos al silabo. En el primero de ellos constara
el texto integro de la presente directiva. En el segundo, se sefialara de forma
explicita las caracteristicas del trabajo o los trabajos escritos grupales a ser
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desarrollados durante el periodo académico. En este documento se debera

indicar:

apoo

g.

la metodologia involucrada en cada trabajo grupal.

el numero de integrantes y se recomienda no mas de cuatro.

los productos a entregar.

los cronogramas y plazos de las entregas parciales y del trabajo
escrito final.

los criterios de evaluacion, asi como el peso relativo de las entregas
parciales en la calificacidon del trabajo grupal.

el tipo de evaluacion del trabajo grupal y, de ser el caso, el peso
relativo del aporte individual y del esfuerzo grupal en la calificacion
final del trabajo.

el cronograma de asesorias, de ser el caso.

9. Como todo trabajo grupal implica un proceso colectivo de elaboracién e
intercambio intelectual, en caso de plagio o cualquier otra falta dirigida a
distorsionar la objetividad de la evaluacion académica, se establece que
todos y cada uno de los integrantes del grupo asumen la responsabilidad
sobre el Integro de los avances y del trabajo final que seran presentados v,
por tanto, tienen el mismo grado de responsabilidad.

10.En aquellos casos en los que se juzgue pertinente, se podra designar a un
alumno como coordinador del grupo. El coordinador es el vocero del grupo y
nexo con el profesor del curso.

11.La autoridad a la que hace mencion el punto 1 de las presentes normas podra
dictar disposiciones especiales u otorgar excepciones cuando la naturaleza
de la carrera o de la asignatura asi lo exija.
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ANEXO

Declaracién de Trabajo Grupal

Unidad

académicar Facultad de Arquitectura Semestre:

Nombre del Clave/Horari
Curso: (o}

Nombre del
profesor:

Titulo del trabajo:

Diserio/planificacion del trabajo grupal (definir cronograma de trabajo, etc.)

Funciones (compromiso) de cada integrante Nombre, firma y fecha
Firma del /
profesor Fecha:
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ANEXO

Los miembros del curso tenemos conocimiento del reglamento disciplinario aplicable a los
alumnos ordinarios de la Universidad, en particular; de las disposiciones contenidas en él
sobre el plagio, y otras formas de distorsion de la objetividad de la evaluacion académica.
En tal sentido, asumimos todos y cada uno de nosotros la responsabilidad sobre el integro
de los avances y el trabajo final que seran presentados.

Ejecucion del trabajo (definir aportes de cada Integrante)
Labor realizada por cada integrante Nombre, firma y fecha

11



