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SUMILLA

Es un curso tedrico-practico codictado que busca introducir al alumno a una comprension
multidisciplinar de la materia para abordar el arte de disefar y construir de forma indisociable
a los conceptos de sostenibilidad. El curso busca generar sensibilidad y responsabilidad
frente al impacto medioambiental de la fabricacién del entorno construido asumiendo la lucha
contra el cambio climatico como uno de los mayores desafios de la arquitectura
contemporanea. El curso usa la materia como hilo conductor para entender la interrelaciéon
entre las condiciones ambientales vy fisicas, la arquitectura y el ser humano. La estructura del
curso consta de una introduccion y los temas de: crisis ecoldgica, desarrollo sostenible,
propiedades fisicas, constructivas, mecanicas, légicas constructivas (apilar, ensambilar,
vaciar). Las clases practicas se basaran en metodologias vinculadas a la experimentacién
material para facilitar la integracién de los conocimientos propios de los materiales y se
articularan con el curso de Taller 3.

COMPETENCIAS ASOCIADAS AL CURSO

C4: Integracion de la técnica en la practica arquitectonica:

Integra en su practica conocimientos técnicos, las propiedades fisicas, mecanicas,
numeéricas, estructurales y medioambientales de la materia. Para ello, utiliza la
experimentacion material y un enfoque cientifico-técnico para entender de forma
multidisciplinar el impacto de la fabricacién del entorno construido en el Peru y en el mundo.
C8: Compromiso ético:

Demuestra un compromiso ético frente a la disciplina y en todos los ambitos del ejercicio de
la profesion del arquitecto.




VL.

VILI.

C9: Responsabilidad social:

Actua con responsabilidad social con los entornos humanos vy territoriales sobre los cuales
se proponen disefios urbanos comunicando los resultados tanto a funcionarios publicos,
instituciones privadas como a colectividades sociales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Reconoce las interrelaciones de la arquitectura con el medio ambiente y las actividades
humanas en el marco del desarrollo sostenible y su impacto en el cambio climatico a partir
de un uso apropiado de los recursos energéticos y materiales durante todo el ciclo de vida
del producto construido.

RA2: Caracteriza los materiales segun sus propiedades fisicas, constructivas y mecanicas a
partir de la experimentacion de su comportamiento y mediante el uso de equipos de medicion.
RAS3: Interpreta las condiciones climaticas y los recursos de un lugar a partir del analisis de
la data climatica y de los materiales disponibles, para disefar edificios que satisfagan los
requerimientos térmicos del usuario con el minimo impacto negativo sobre el medio
ambiente.

RA4: Selecciona los recursos materiales mas apropiados al contexto y al uso que tendra el
producto arquitectonico a partir de la investigacién de sus propiedades fisicas, sus técnicas
constructivas y el impacto ambiental durante su ciclo de vida.

RAS5: Demuestra la integracién de los condicionales materiales en un proceso de disefio,
estableciendo una articulacion con los ejercicios del Taller de Disefio 3.

DESCRIPCION DEL CURSO

Edificacion y Sostenibilidad 1 es el primer curso de la linea TECNICA que introduce al alumno
a los temas de energia y materia dentro del marco de Arquitectura y Urbanismo para el
Desarrollo Sostenible. El curso expone y analiza la relacién e interaccion Hombre-Edificio—
Medio Ambiente, mediante la reflexion tedrica, la provision de criterios y herramientas de
analisis, la definicion de estrategias de disefio, y la experiencia practica. Los temas cubiertos
por este curso incluyen el impacto de las actividades humanas en el medio ambiente, los
recursos materiales y energéticos disponibles, sus caracteristicas y como aprovecharlos
responsablemente en el quehacer arquitectonico para contribuir al bienestar del ser humano
y el desarrollo sostenible del planeta. Ademas, los temas del curso podran apoyar al alumno
en los ejercicios de Taller de Disefo 3, que se enfoca en el estudio de los materiales.

CONTENIDOS

Unidad Temas a abordar

e Introduccién medio/arquitectura/ser humano/Desarrollo
sostenible/cambio climatico

e Propiedades fisicas de materiales

e Propiedades mecanicas

e Propiedades térmicas

e Propiedades luminicas y acusticas de materiales

1. Propiedades de los materiales

e Logicas constructivas

2. Construccion 2 .
e Técnicas constructivas

e Clima

e Recorrido solar

3. Clima e Confort térmico

e Confort acustico

e Recursos (agua, suelo, aire, materiales)

e Ciclo de vida de materiales

e Energia y Materia / Neutralidad Carbono

4. Ciclo de vida del edificio e Optimizacioén de recursos materiales y energéticos.

e Impacto de los condicionales materiales y energéticas

en el proceso de disefio

METODOLOGIA



El curso se desarrolla de forma presencial y a través de la plataforma PAIDEIA. Después de
una introduccion a la arquitectura, el cambio climatico y el desarrollo sostenible, se trataran
los temas especificados en el programa, a través de la metodologia de “estudio de casos”,
integrando clases tedricas con ejercicios practicos (investigacion de materiales, estudio
bioclimatico para definir estrategias de disefio, elaboracion de maquetas de técnicas
constructivas, etc.), que se realizan con equipos y herramientas proporcionados por el curso,
y con observaciones y percepciones de practicas de experimentacion fisica. La
experimentacion material, uno de los ejes pedagdgicos del curso, se realiza principalmente
en el laboratorio de fabricacién de la Facultad (s6tano). Los estudiantes realizan ejercicios
practicos sincrénicos y asincrénicos, de forma individual y en grupo, en los que afianzan los
conceptos impartidos y tienen una aproximacion de su aplicaciéon en casos reales, para
comprender las oportunidades, limitaciones, implicaciones y mejoras que presentan el disefio
arquitectonico bioclimatico y los materiales de construccion. Los estudiantes presentan sus
trabajos y los comparten con sus compafrieros y son reforzados por los comentarios y criticas
constructivas del docente.

Parte de la evaluacién formativa toma en consideracion la participacion del estudiante no
s6lo durante las clases teodricas, sino también durante las exposiciones de las practicas y los
trabajos finales de sus compainieros.

VIlIl. EVALUACION

a. Sistema de evaluacion
Rubro de evaluacion* —— sobrecliggta sl Descripcion Fecha
. Preguntas de ensayo, calculos,
0,
Examen Parcial (EP) 30% teoria, aplicacion practica semanal
Evaluacion Final (EF) 35% Preguntas de ensayo, calculos, 17.10.2025

teoria, aplicacion practica

Casos de estudios, informes,
Evaluacion Integral (El) 35% magquetas, pruebas materiales, 02.12.2025
discusion, proyectos de disefio

b. Férmula de evaluacion
EP(30)+ EF(35) +EI(35)/100

c. Tipo de evaluacion final

N Evaluacion Final Tipo Formato

1 Practicas grupal experimental, oral y escrito
2 Examen Parcial individual escrito

3 Examen Final individual escrito

d. Consideraciones

- Algunos encargos especificos del curso seran articulados con los proyectos
desarrollados en el curso Taller 3.

- A partir de la cuarta inasistencia no justificada se descontaran puntos de la nota
promedio de Evaluacion Integral



CRONOGRAMA

Semana

Contenido tematico

Actividades/tareas de
evaluacion

Unidad 1: Propiedades de los materiales

Introduccién. Medio ambiente y Arquitectura.

1 Cambio Climatico. Huella ecologica
2 Propiedades fisicas Fichas técnicas
3 Propiedades mecanicas Fichas técnicas
4 Propiedades térmicas Fichas técnicas
5 Propiedades luminicas y acusticas Fichas técnicas

Unidad 2: Construccion

6 Légicas constructivas Andlisis referente y dibujo
7 Sistemas constructivos Analisis referente y dibujo
8 Sistemas constructivos Analisis referente y dibujo
9 Examen Parcial

Unidad 3: Clima

10 Clima Investigacion, analisis bioclimatico
11 Recorrido solar Investigacion, analisis bioclimatico
12 Requerimiento bioclimatico y ventilacion Ensayo ventilacién

13 Confort térmico/acustico Investigacion, andlisis bioclimatico

Unidad 4: Ciclo de vida del edificio

14

Ecosistemas y impacto ambiental

Investigacion, andlisis y disefio.

15

Ciclo de vida de edificios

Investigacion, analisis y disefio.

16

Examen Final
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Xl. POLITICAS SOBRE EL PLAGIO



Para la correccién y evaluacion de todos los trabajos del curso se va a tomar en cuenta el
debido respeto a los derechos de autor, castigando cualquier indicio de plagio con nota
CERO (00). Estas medidas seran independientes del proceso administrativo de sancién que
la facultad estime conveniente de acuerdo a cada caso en particular. La informacion esta
disponible en las siguientes direcciones electronicas:

Vv http://guiastematicas.biblioteca.pucp.edu.pe/normasapa

Vv http://ffiles.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06-Porque-debemos-
combatir-el-plagio1.pdf

Xll. ANEXOS DE DECLARACION JURADA DE TRABAJOS GRUPALES (DE LAS
DIRECTIVAS Y NORMAS APROBADAS EN CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 7
DE ABRIL DEL 2010)

DIRECTIVA Y NORMAS PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS GRUPALES
(Aprobado en sesién de Consejo Universitario del 7 de abril del 2010)

Sobre el trabajo grupal, conceptos previos

Se entiende por trabajo grupal1 aquella estrategia de ensefianza-aprendizaje disefiada para
que una tarea planteada sea emprendida por dos o mas alumnos. El objetivo buscado con la
tarea puede ser alcanzado de una manera mas eficiente y enriquecedora gracias a la
colaboracién y el aporte de los distintos integrantes del grupo. En estos casos, se entiende que
no es posible cumplir con el objetivo pedagdgico propuesto recurriendo al trabajo de una sola
persona o a la simple sumatoria de trabajos individuales.

Los objetivos que se busca alcanzar al plantear una tarea a ser resuelta por un equipo pueden
diferir si los alumnos estan o no preparados para trabajar en grupo. Cuando los integrantes del
equipo tienen experiencia trabajando en grupo, los objetivos de aprendizaje estan centrados,
primero, en enriquecer el analisis del problema con las opiniones de los miembros del equipo
y, en segundo lugar, en poder emprender una tarea cuya complejidad y estructura hacen muy
dificil que pueda ser concluido de manera individual, en forma satisfactoria y en el tiempo
designado. Es decir, con personas preparadas para trabajar en equipo, el trabajo grupal es
una condicién de la tarea y no un objetivo en si mismo.

Por otro lado, cuando los alumnos no estan habituados a trabajar en grupo, el objetivo del
trabajo grupal sera prepararlos para trabajar en equipo y desarrollar en ellos capacidades como
la de planificar y disefiar estrategias en consenso, dividir el trabajo de forma adecuada,
elaborar cronogramas especificos, intercambiar ideas e integrarlas en un trabajo final, entre
otras. Ademas, permite reforzar actitudes de responsabilidad, empatia, puntualidad, respeto,
solidaridad, ejercicio del pensamiento critico, entre otros. Este objetivo es también muy
importante debido a que la practica de trabajar en grupo en la Universidad prepara a los
alumnos para cuando tengan que desempefiarse en el mundo laboral colaborando con otros
profesionales o en equipos.

Como puede verse, si los alumnos no tienen la preparacién debida para trabajar en equipo y
ademas el curso no esté disefiado para formarlos para este tipo de encargo, el trabajo grupal
pierde mucha de su potencialidad. En tal sentido, con alumnos no preparados o muy poco
preparados, se debe considerar como objetivo del curso, en un primer momento, que ellos
alcancen las habilidades para el trabajo en grupo. Una vez que este sea alcanzado, se puede
plantear como objetivo subsiguiente la riqueza del analisis grupal y, ademas, el poder realizar
tareas complejas de un trabajo que, en principio, no puede ser desarrollado de manera
individual.

En el sentido de lo sefalado, la inclusion de un trabajo grupal en un curso, cualquiera sea su
denominacién o nivel, debe obedecer a objetivos claramente establecidos en el silabo y debe
ser disefiado cuidadosamente atendiendo a los criterios pedagdégicos arriba expuestos. De



este modo, se evitaran casos, lamentablemente constatados, de trabajos grupales
injustificados y carentes de seguimiento por parte del docente.

Por lo expuesto, el trabajo grupal debe ser promovido cuando permite obtener resultados
superiores a los que serian alcanzados en un trabajo individual dada la naturaleza del curso y
los plazos, las condiciones y las facilidades establecidas para este.

1 Nota: El término “trabajo grupal” se entiende equivalente a “trabajo en equipo y a cualquier
otra forma de trabajo colaborativo entre estudiantes.



TRABAJOS ESCRITOS GRUPALES

La presente directiva se aplica a la elaboracion de trabajos escritos grupales de pregrado,
posgrado y diplomaturas, que son desarrollados dentro o fuera del aula y que, eventualmente,
podrian ser expuestos. Ello, sin perjuicio de que se entiende que los trabajos grupales son
dinamicas colectivas que pueden tener una expresion oral, escrita o visual.

Para que un trabajo grupal sea eficaz debe estar disefiado apropiadamente, tarea que recae
en el profesor del curso. En tal sentido, las unidades que impartan asignaturas en pregrado,
posgrado y diplomaturas cuidaran de que se cumplan las siguientes normas:

1.

10.

La inclusion de uno o mas trabajos escritos grupales como parte de un curso debe contar
con la aprobacion de la autoridad académica de la unidad a la que pertenece el curso o de
quien éste designe antes del inicio del semestre académico o del Ciclo de Verano, segun
corresponda.

El disefio del trabajo grupal debe asegurar la participacién de todos los integrantes del
grupo, de forma tal que se garantice que, si uno o mas de sus miembros no cumple con el
trabajo asignado, entonces todo el equipo se vera afectado.

El producto de un trabajo colaborativo supone los aportes de cada uno de los integrantes,
pero implica mas que una simple yuxtaposicién de partes elaboradas individualmente,
pues requiere de una reflexién de conjunto que evite la construccion desarticulada de los
diversos aportes individuales.

El profesor debera contar con mecanismos que le permitan evaluar tanto el esfuerzo del
equipo como la participacién de cada integrante en la elaboracion del trabajo grupal. Uno
de estos mecanismos puede incluir la entrega de un documento escrito donde los
integrantes del grupo especifiquen las funciones y la dedicaciéon de cada uno de ellos, los
detalles de la organizacion del proceso y la metodologia de trabajo seguida por el grupo.
La presente directiva incluye una propuesta de "Declaracion de Trabajo Grupal".

Los trabajos grupales deben tener evaluaciones intermedias, previas a la entrega final, en
las que se constate el trabajo de todos y cada uno de los miembros del grupo.

La ponderacién que se asignara para la calificacién final al aporte individual y al esfuerzo
grupal debe responder a las caracteristicas y al objetivo de este.

El profesor debera indicar de manera explicita en el silabo del curso si este tiene uno o
mas trabajos escritos grupales y el peso que tiene cada uno de estos trabajos en la nota
final del curso, cuidando que no exceda de la ponderacion de la evaluacién individual.

En caso el curso cuente con uno o mas trabajos escritos grupales, el profesor entregara
dos documentos anexos al silabo. En el primero de ellos constara el texto integro de la
presente directiva. En el segundo, se sefialara de forma explicita las caracteristicas del
trabajo o los trabajos escritos grupales a ser desarrollados durante el periodo académico.
En este documento se debera indicar:

a. la metodologia involucrada en cada trabajo grupal.

b. el numero de integrantes y se recomienda no mas de cuatro.

c. los productos a entregar.

d. los cronogramas y plazos de las entregas parciales y del trabajo escrito final.

e. los criterios de evaluacién, asi como el peso relativo de las entregas parciales
en la calificacion del trabajo grupal.

f. el tipo de evaluacidn del trabajo grupal y, de ser el caso, el peso relativo del

aporte individual y del esfuerzo grupal en la calificacion final del trabajo.
g. el cronograma de asesorias, de ser el caso.

Como todo trabajo grupal implica un proceso colectivo de elaboracion e intercambio
intelectual, en caso de plagio o cualquier otra falta dirigida a distorsionar la objetividad de
la evaluacion académica, se establece que todos y cada uno de los integrantes del grupo
asumen la responsabilidad sobre el Integro de los avances y del trabajo final que seran
presentados y, por tanto, tienen el mismo grado de responsabilidad.

En aquellos casos en los que se juzgue pertinente, se podra designar a un alumno como
coordinador del grupo. El coordinador es el vocero del grupo y nexo con el profesor del
Curso.



11. La autoridad a la que hace mencion el punto 1 de las presentes normas podra dictar
disposiciones especiales u otorgar excepciones cuando la naturaleza de la carrera o de la
asignatura asi lo exija.



ANEXO

Declaracion de Trabajo Grupal

Unidad
académica:

Facultad de Arquitecturay
Urbanismo Semestre: 2025-2

Nombre del
Curso:

Edificacion y Sostenibilidad 1 | Clave/Horario:

Nombre del
profesor:

Titulo del trabajo:

Disenio/planificacion del trabajo grupal (definir cronograma de trabajo, etc.)

Funciones (compromiso) de cada integrante Nombre, firma y fecha




Firma del

profesor Fecha:

ANEXO

Los miembros del curso tenemos conocimiento del reglamento disciplinario aplicable a los alumnos
ordinarios de la Universidad, en particular; de las disposiciones contenidas en él sobre el plagio, y otras
formas de distorsion de la objetividad de la evaluaciéon académica. En tal sentido, asumimos todos y cada
uno de nosotros la responsabilidad sobre el integro de los avances y el trabajo final que seran presentados.

Ejecucion del trabajo (definir aportes de cada Integrante)

Labor realizada por cada integrante Nombre, firma y fecha
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