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I. INFORMACION GENERAL

Curso TEMAS DE Cédigo : | 1ARC19
ARQUITECTURA 1
Ciclo 6 Semestre : | 2025-0
Profesor : | LuisaJ. Yupa Villanueva Horario : | Lunes 15:00 — 19:00
Jueves 15:00 - 19:00
Créditos i 3 N° de horas | 4
tedricas
N° de horas 1| 4
practicas
Area curricular : | Teoria e Historia Requisitos : | Historia y Teoria de la
Arquitectura 1

Il. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso presenta un recorrido por algunos de los conceptos fundamentales del campo de las
exhibiciones, sus inicios y algunas de las exposiciones mds emblematicas de la historia,
embarcandose para ello en el andlisis desde la historia del arte, la critica del arte, la arquitectura,
entre otros; a partir de las voces de los artistas y curadores que las crearon y cuando ello no es
posible, de los criticos que las han analizado.

Se realiza el analisis y discusion de estos conceptos y espacios de presentacién, en donde se
posibilita la relacidn de las obras entre ellas y con el espectador, generandose un dispositivo de
percepcion y un acto de aprendizaje.

Su relevancia radica en el conocimiento de los conceptos en torno a la formacién de colecciones,
las exposiciones y sus contextos histdrico-artisticos, como parte de una formacién de base para
el estudiante, en torno al ambito museal, curatorial y museografico.

Asi mismo, incluye dentro del curso, espacios de practica que se intercalaran entre salidas de
campo donde se analizardn exposiciones in situ de acuerdo a los diferentes patrones de espacio,
colecciones, entre otras que la ciudad nos pueda ofrecer, visitas de especialistas en el campo y
trabajos analiticos en el aula a partir de algun caso de estudio.

lll. CONTENIDOS

Unidad Temas a abordar

Introduccién: Conceptos y primeras expresiones

Estructura del curso y los conceptos principales que
se abordaran. Como se configuré la idea d¢
coleccionismo y su devenir en colecciones, entre
otros.

La evolucion del formato de exhibicidn grandes salones, y las exposiciones

Las primeras exhibiciones y su evolucidn, los

internacionales.

Las exhibiciones del siglo XX Exhibiciones mas emblematicas durante el siglo XX
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IV. METODOLOGIA

El curso se desarrollard intercalando clases tedricas con clases practicas, donde los alumnos
podrdn contrastar lo expuesto en clase con ejemplos reales locales sobre los conceptos
descritos, o discusiones con especialistas, como los criterios para la formacién de una coleccion,
la funcidn del curador, y la propuesta museografica.

Las clases tedricas se realizaran de acuerdo a los contenidos de cada unidad, impartidos por la
profesora, en relacion a lecturas dejadas para cada una de las clases, donde se analizara contexto
histérico y los ejemplos de acuerdo a la unidad tematica respetiva.

Los estudiantes deberdn leer la lectura asignada previa a la clase, y desarrollardn un trabajo
critico de acuerdo a la clase practica realizada.

Se realizaran discusiones en clase.

Las clases practicas se llevardan a cabo en museos, galerias y espacios expositivos. En ciertas
ocasiones se buscara contar con el acompafiamiento de algin profesional del campo para
discutir los casos. La programacion de estas visitas sera “oportunista”, al decidirse de acuerdo al
calendario cultural de cada mes.

Las evaluaciones parciales y finales se daran de forma escrita, de acuerdo a un ejemplo practico
en relacidn a las clases tedricas impartidas.

V. EVALUACION

C.

Sistema de evaluacion

Se realizard una evaluacién permanente que recaerd en las intervenciones en clase y los
informes escritos de acuerdo a la clase practica.

La evaluacién parcial y final se desarrollara en base a casos de estudios que deberan ser
analizados de forma critica, en funcion de lo impartido en clase.

Se espera que el alumno tenga la capacidad de distinguir los procesos histéricos que fueron
marcando como hitos las diferentes manifestaciones expositivas, con la finalidad que pueda
discernir las posturas actuales en relacién de un proceso histérico y no como hechos aislados.

. Peso sobre la nota L
Rubro de evaluacion* ) Descripcion
final del curso

Intervenciones en clase y pruebas
Evaluacidn permanente 70% semanales sobre las visitas de campo en
relacion a los temas estudiados en clase

Evaluacion final 30% Caso de estudio analizado de forma critica

Férmula de evaluacion

En cuando a la evaluacidén permanente, se llevara un registro de las intervenciones por clase de
cada alumno. Ademas, se realizard una prueba semanal, lo que dara el resultado en promedio
de la nota de evaluacidon permanente, que resulta el 70% de toda la nota del ciclo y sera
consignada al finalizar el curso.

En cuanto a la evaluacidn final, se realizard durante el horario asignado al examen final, en el
saldn de clase y le corresponde el 30% de toda la nota del ciclo y sera consignada luego del
examen.

Consideraciones
Solo seran permitidas el 15% de faltas durante todo el ciclo, y no abra forma de recuperar la
clase practica debido a la naturaleza del curso.
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Vl. CRONOGRAMA

Semana Contenido tematico Actividades de
evaluacion

Unidad I: Introduccion. Conceptos y primeras expresiones

I - Introduccion Discusion en clase
- Colecciones y Coleccionismo

- Formacion de las primeras colecciones y el
gabinete de la curiosidad

PRACTICA - salida, conversacién con | Practica
especialista o trabajo analitico en aula

2 - Conceptos, discursos y practica curatorial Informe sobre la
- Museografia practica y discusion en
clase
PRACTICA - salida, conversacion con | Practica

especialista o trabajo analitico en aula

Unidad 2: La Evolucion del Formato de Exhibicion

3 - Las academias Informe sobre la
- Los grandes salones practica y discusion en
clase

PRACTICA  (salida, conversacion con | Practica
especialista o trabajo analitico en aula)

4 - El salon de los rechazados Informe sobre la
- Exposiciones internaciones practica y discusion en
clase

PRACTICA  (salida, conversacion con | Practica
especialista o trabajo analitico en aula)

Unidad 3: Las Exhibiciones del Siglo XX

5 - Aproximacion a la Modernidad Informe sobre la
- Vanguardias | practica y discusion en
- Vanguardias 2 clase

PRACTICA  (salida, conversacion con | Practica
especialista o trabajo analitico en aula)

6 - Exhibiciones de Arquitectura Informe sobre la
- Site Specific y performance practica y discusion en
clase

PRACTICA  (salida, conversacion con | Practica
especialista o trabajo analitico en aula)
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- Minimalismo Informe sobre la
- Mas alla del cubo blanco practica y discusion en
clase

PRACTICA (salida, conversacion con | Practica
especialista o trabajo analitico en aula)

Examen Final

Vil. REFERENCIAS

a.

b.

Obligatorias
Lecturas elegidas por clase de acuerdo al tema

Complementarias
Gombrich, E.H, La Historia del Arte, New York: Phaidon, 1997.
Agamen, Giorgio, “éQué es un dispositivo?” Sociologia, afio 26, No. 73 mayo — agosto
2001, pp. 249-264.
Bennet, Tony, “The Exhibitionary Complex”. En Reesa Greenberg, Bruce W. Ferguson
y Sandy Nairne (editores), Thinkinh About Exhibitions, Londres: Routlesge, 1966, pp.
58-80.
Benjamin, “La obra de arte en la época de su reproductibilidad técnica” En discursos
interrumpidos I. Filosofia del arte y de la historia. Madrid; Taurus, 1989,pp.17-57
Danto, Arthur C, Después del fin del arte. El arte contempordneo y el linde de la
historia. Buenos aires: Paidds, 2003.
Deleuze, Gilles, “Postcriptum sobre las sociedades de control” Octubre 59, invierno
1992, pp. 2-7
Filipovic, Elena, “What is an Exhibition?. Ten Fundamental Questions on Curating,
6/10, Suplement de Mousse Magazine N!30, septiembre 2011. Milan.
Krauss, Rosalind, La originalidad de la Vanguardia y otros mitos modernos. Madrid:
Alianza Editorial, 1996.
O Neil, Paul, “The Curatorial Turn: From Practice to Discouse”. En Judith Rugg y -
Michele Sedgwick (editores), Issues in Curating Contemporary Art and Performance,
Bristol: Intellect, 2007, pp.13-28
Otros...
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VIIl. POLITICAS SOBRE EL PLAGIO

Para la correccidn y evaluacion de todos los trabajos del curso se va a tomar en cuenta el debido
respeto a los derechos de autor, castigando cualquier indicio de plagio con nota CERO (00). Estas
medidas seran independientes del proceso administrativo de sancion que la facultad estime
conveniente de acuerdo a cada caso en particular. La informacion esta disponible en las siguientes
direcciones electrénicas:

Vv http://guiastematicas.biblioteca.pucp.edu.pe/normasapa

Vv http://files.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06-Porque-debemos-
combatir-el-plagiol.pdf

IX. ANEXOS DE DECLARACION JURADA DE TRABAJOS GRUPALES (DE LAS DIRECTIVAS Y
NORMAS APROBADAS EN CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 7 DE ABRIL DEL 2010)

DIRECTIVAY NORMAS PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS GRUPALES
(Aprobado en sesion de Consejo Universitario del 7 de abril del 2010)

Sobre el trabajo grupal, conceptos previos

Se entiende por trabajo grupal1 aquella estrategia de ensefanza-aprendizaje disefada para
que una tarea planteada sea emprendida por dos o mas alumnos. El objetivo buscado con la
tarea puede ser alcanzado de una manera mas eficiente y enriquecedora gracias a la
colaboracién y el aporte de los distintos integrantes del grupo. En estos casos, se entiende que
no es posible cumplir con el objetivo pedagdgico propuesto recurriendo al trabajo de una sola
persona o a la simple sumatoria de trabajos individuales.

Los objetivos que se busca alcanzar al plantear una tarea a ser resuelta por un equipo pueden
diferir si los alumnos estan o no preparados para trabajar en grupo. Cuando los integrantes del
equipo tienen experiencia trabajando en grupo, los objetivos de aprendizaje estan centrados,
primero, en enriquecer el analisis del problema con las opiniones de los miembros del equipo
y, en segundo lugar, en poder emprender una tarea cuya complejidad y estructura hacen muy
dificil que pueda ser concluido de manera individual, en forma satisfactoria y en el tiempo
designado. Es decir, con personas preparadas para trabajar en equipo, el trabajo grupal es
una condicion de la tarea y no un objetivo en si mismo.

Por otro lado, cuando los alumnos no estan habituados a trabajar en grupo, el objetivo del
trabajo grupal sera prepararlos para trabajar en equipo y desarrollar en ellos capacidades como
la de planificar y disefiar estrategias en consenso, dividir el trabajo de forma adecuada,
elaborar cronogramas especificos, intercambiar ideas e integrarlas en un trabajo final, entre
otras. Ademas, permite reforzar actitudes de responsabilidad, empatia, puntualidad, respeto,
solidaridad, ejercicio del pensamiento critico, entre otros. Este objetivo es también muy
importante debido a que la practica de trabajar en grupo en la Universidad prepara a los
alumnos para cuando tengan que desempenarse en el mundo laboral colaborando con otros
profesionales o en equipos.

Como puede verse, si los alumnos no tienen la preparacion debida para trabajar en equipo y
ademas el curso no esta disefiado para formarlos para este tipo de encargo, el trabajo grupal
pierde mucha de su potencialidad. En tal sentido, con alumnos no preparados o0 muy poco
preparados, se debe considerar como objetivo del curso, en un primer momento, que ellos
alcancen las habilidades para el trabajo en grupo. Una vez que este sea alcanzado, se puede
plantear como objetivo subsiguiente la riqueza del analisis grupal y, ademas, el poder realizar
tareas complejas de un trabajo que, en principio, no puede ser desarrollado de manera
individual.


http://guiastematicas.biblioteca.pucp.edu.pe/normasapa
http://files.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06-Porque-debemos-
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En el sentido de lo sefalado, la inclusion de un trabajo grupal en un curso, cualquiera sea su
denominacién o nivel, debe obedecer a objetivos claramente establecidos en el silabo y debe
ser disefado cuidadosamente atendiendo a los criterios pedagdgicos arriba expuestos. De
este modo, se evitaran casos, lamentablemente constatados, de trabajos grupales
injustificados y carentes de seguimiento por parte del docente.

Por lo expuesto, el trabajo grupal debe ser promovido cuando permite obtener resultados
superiores a los que serian alcanzados en un trabajo individual dada la naturaleza del curso y
los plazos, las condiciones y las facilidades establecidas para este.

1 Nota: El término “trabajo grupal” se entiende equivalente a “trabajo en equipo y a cualquier
otra forma de trabajo colaborativo entre estudiantes.
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TRABAJOS ESCRITOS GRUPALES

La presente directiva se aplica a la elaboracién de trabajos escritos grupales de pregrado,
posgrado y diplomaturas, que son desarrollados dentro o fuera del aula y que, eventualmente,
podrian ser expuestos. Ello, sin perjuicio de que se entiende que los trabajos grupales son
dinamicas colectivas que pueden tener una expresion oral, escrita o visual.

Para que un trabajo grupal sea eficaz debe estar disefiado apropiadamente, tarea que recae
en el profesor del curso. En tal sentido, las unidades que impartan asignaturas en pregrado,
posgrado y diplomaturas cuidaran de que se cumplan las siguientes normas:

1.

La inclusiéon de uno o mas trabajos escritos grupales como parte de un curso debe contar
con la aprobacién de la autoridad académica de la unidad a la que pertenece el curso o de
quien éste designe antes del inicio del semestre académico o del Ciclo de Verano, segun
corresponda.

El disefio del trabajo grupal debe asegurar la participacion de todos los integrantes del
grupo, de forma tal que se garantice que, si uno o mas de sus miembros no cumple con el
trabajo asignado, entonces todo el equipo se vera afectado.

El producto de un trabajo colaborativo supone los aportes de cada uno de los integrantes,
pero implica mas que una simple yuxtaposicién de partes elaboradas individualmente,
pues requiere de una reflexion de conjunto que evite la construccién desarticulada de los
diversos aportes individuales.

El profesor debera contar con mecanismos que le permitan evaluar tanto el esfuerzo del
equipo como la participacion de cada integrante en la elaboracion del trabajo grupal. Uno
de estos mecanismos puede incluir la entrega de un documento escrito donde los
integrantes del grupo especifiquen las funciones y la dedicacion de cada uno de ellos, los
detalles de la organizacion del proceso y la metodologia de trabajo seguida por el grupo.
La presente directiva incluye una propuesta de "Declaraciéon de Trabajo Grupal®.

Los trabajos grupales deben tener evaluaciones intermedias, previas a la entrega final, en
las que se constate el trabajo de todos y cada uno de los miembros del grupo.

La ponderacién que se asignara para la calificacion final al aporte individual y al esfuerzo
grupal debe responder a las caracteristicas y al objetivo de este.

El profesor debera indicar de manera explicita en el silabo del curso si este tiene uno o
mas trabajos escritos grupales y el peso que tiene cada uno de estos trabajos en la nota
final del curso, cuidando que no exceda de la ponderacién de la evaluacion individual.

En caso el curso cuente con uno o mas trabajos escritos grupales, el profesor entregara
dos documentos anexos al silabo. En el primero de ellos constara el texto integro de la
presente directiva. En el segundo, se sefialard de forma explicita las caracteristicas del
trabajo o los trabajos escritos grupales a ser desarrollados durante el periodo académico.
En este documento se debera indicar:

a. la metodologia involucrada en cada trabajo grupal.

b. el niumero de integrantes y se recomienda no mas de cuatro.

c. los productos a entregar.

d. los cronogramas y plazos de las entregas parciales y del trabajo escrito final.

e. los criterios de evaluacion, asi como el peso relativo de las entregas parciales
en la calificacion del trabajo grupal.

f. el tipo de evaluacion del trabajo grupal y, de ser el caso, el peso relativo del

aporte individual y del esfuerzo grupal en la calificacion final del trabajo.
g. elcronograma de asesorias, de ser el caso.
Como todo trabajo grupal implica un proceso colectivo de elaboracion e intercambio
intelectual, en caso de plagio o cualquier otra falta dirigida a distorsionar la objetividad de
la evaluaciéon académica, se establece que todos y cada uno de los integrantes del grupo
asumen la responsabilidad sobre el Integro de los avances y del trabajo final que seran
presentados y, por tanto, tienen el mismo grado de responsabilidad.
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10. En aquellos casos en los que se juzgue pertinente, se podra designar a un alumno como

11.

coordinador del grupo. El coordinador es el vocero del grupo y nexo con el profesor del

Curso.
La autoridad a la que hace mencion el punto 1 de las presentes normas podra dictar
disposiciones especiales u otorgar excepciones cuando la naturaleza de la carrera o de la

asignatura asi lo exija.
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ANEXO

Declaracién de Trabajo Grupal

g:;ilj?é(rjni ca: Facultad de Arquitectura Semestre:
Nombre del Clave/Horari
Curso: o:

Nombre del

profesor:

Titulo del trabajo:

Disefio/planificacion del trabajo grupal (definir cronograma de trabajo, etc.)

Funciones (compromiso) de cada integrante Nombre, firma y fecha
Firma del /
profesor Fecha:
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ANEXO

Los miembros del curso tenemos conocimiento del reglamento disciplinario aplicable a los alumnos
ordinarios de la Universidad, en particular; de las disposiciones contenidas en él sobre el plagio, y otras
formas de distorsion de la objetividad de la evaluacion académica. En tal sentido, asumimos todos y cada
uno de nosotros la responsabilidad sobre el integro de los avances y el trabajo final que seran presentados.

Ejecucién del trabajo (definir aportes de cada Integrante)

Labor realizada por cada integrante Nombre, firma y fecha

10
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