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I. SUMILLA

Los estudiantes desarrollan, en este curso-taller, proyectos de arquitectura publica que buscan transformar de
manera positiva una ciudad intermedia del Peru, apelando al entendimiento de sus aspectos arquitectdnicos,
urbanos vy territoriales, y enmarcandolos en un compromiso con la sociedad y el bien comun. El curso-taller
busca que los alumnos reflexionen de manera compleja sobre conceptos arquitecténicos como la articulacién
del programa, la forma, el espacio y su materializacién constructiva. Igualmente, se promueve que la
representacion se convierta en una herramienta para la discusion sobre ideas arquitectdnicas relacionadas con
los temas y metodologias que se abordan en el mismo curso-taller. Los temas a tratar exigen de los alumnos un
riguroso levantamiento de informacion de aspectos relevantes que ayudan a la construccién de la realidad del
proyecto, con énfasis en una postura critica en relacidn con el lugar de trabajo y la época actual. El curso aporta
a las competencias de egreso, interpretacién critica de la realidad y disefio y representacién de proyectos.

Il. COMPETENCIAS ASOCIADAS AL CURSO

C1: Interpretacion critica de realidad: Interpreta y representa de manera critica la realidad desde la
perspectiva disciplinar de la arquitectura y el urbanismo para poder intervenirla.

C2: Disefio y representacion de proyectos: Disefia y representa proyectos para la ciudad y territorio en
todas sus escalas desde un claro compromiso con su sociedad y un conocimiento riguroso de su propia
disciplina en un entorno multidisciplinar. Se plantea ademas con capacidad propositiva, creativa y
critica como instrumento al servicio de las necesidades de los colectivos humanos, prestando atencién
a la complejidad de los espacios urbanos, sus relaciones de escalas, comunicacion y participacién con

los actores.




C3: Proyeccién de nuevos o futuros contextos: Proyecta nuevos o futuros contextos integrando
conocimientos urbanos, territoriales y paisajisticos basados en una reflexién critica de la realidad. Estos
conocimientos se nutren de una perspectiva interdisciplinar en base a la cual se forja una visién de
ciudad colectiva.

C4: Integracion de la técnica en la practica arquitectdnica: Integra en su prdctica conocimientos
técnicos, las propiedades fisicas, mecanicas, numéricas, estructurales y medioambientales de la
materia. Para ello, utiliza la experimentacion material y un enfoque cientifico-técnico para entender de
forma multidisciplinar el impacto de la fabricacién del entorno construido en el Pert y en el mundo.

C5: Manejo conocimientos histéricos, culturales y arquitectonicos: Maneja conocimientos histéricos,
culturales y arquitectdnicos que le permitan situarse en el mundo contemporaneo y del devenir de la
profesion.

C6: Aplicacion principios y herramientas de gestion:

Aplica principios y herramientas de gestion aplicadas a la naturaleza, procedimientos y etapas de los
proyectos arquitectdnicos y urbanos para que se puedan materializar con niveles de calidad adecuados
y sostenibles a nivel ambiental y social.

C8: Compromiso ético: Demuestra un compromiso ético frente a la disciplina y en todos los ambitos del
ejercicio de la profesidn del arquitecto

C9: Responsabilidad social: Actia con responsabilidad social con los entornos humanos y territoriales
sobre los cuales se proponen disefios urbanos comunicando los resultados tanto a funcionarios
publicos, instituciones privadas como a colectividades sociales.

Ill. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RA1: Elabora lineamientos que guien el proceso de disefo arquitectdnico a partir de la abstraccién de
los aspectos fisicos y cualitativos de un determinado lugar.

RA2: Desarrolla graficos que representan la forma y espacio del planteamiento arquitecténico
propuesto.

RA3: Identifica las necesidades espaciales de diversos usos y practicas culturales para el correcto
dimensionamiento de los ambientes en una edificacién publica.

RA4: Reconoce la morfologia urbana, topografia y condicionantes climaticas de un lugar para emplazar
pertinentemente una edificacién en una ciudad intermedia del Peru.

RAS: Elabora dibujos técnicos a pequefia escala a partir de la definicion de la materialidad que compone
el cerramiento de un edificio.

RA6: Analiza obras y proyectos paradigmaticos en la historia de la Arquitectura que sirvan como
modelos para el disefio de proyectos de condiciones similares.

IV. CONTENIDOS
a. TEMA SEMESTRE 2023.02

Casa Comunal de Cultura y Deporte Distrital

La ciudad de TRUJILLO tiene una poblacion casi de un milléon de habitantes, de los cuales el 97%
ocupa el area urbana (INEI, 2019) y como en la mayoria de nuestras ciudades, esta no cuenta con
dreas de espacio publico y equipamiento cultural, recreativo o deportivo de salén, por lo que se
propone implementar un espacio comunitario que albergue actividades contemporaneas como
las manifestaciones de expresién urbana -grafiti, baile, circo, etc.- asi como de salén -galerias,
titeres, etc.- Actividades que configuren espacio publico, semipublico, semiprivado y privado a
través del objeto arquitectdnico.

La accion condicionante reciproca entre el lugar y el objeto arquitectdnico configura y construye
una ciudad, este serd el fundamento del ejercicio propuesto. Una oportunidad para trabajar los
diferentes temas de arquitectura -escala y proporcién, organizacion espacial, funcionalidad,
expresion, materialidad, etc.- condicionados por factores fisicos, medioambientales, culturales,
sociales y econdmicos establecidos por una realidad.

Unidad Temas a abordar




a.

Indagar lo que el lugar es, puede ser o quiere
ser.

Definir un lugar con la arquitectura transforma
el mismo de origen.

Representar conceptos en un mapa. Encontrar
01 MAPEOS las claves de proyecto a través de la lectura del
lugar.

Reconocer oportunidades y necesidades para
establecer los usuarios

Reconocer las condicionantes en la relacidn,
Programa/Proyecto indicado. Intervenir con
02 PROGRAMA todas las variables en simultaneo.

Reconocer las fortalezas y debilidades en las
estrategias formuladas en proyectos
referenciales.

Identificar la relacion entre el sistema
estructural planteado y la expresion

03 REFERENTES arquitectoénica resultante.

Detectar la estrategia de relacion de partes.

Comprender las légicas de organizacion del
proyecto

Formular las estrategias proyectuales de
disefio con diferentes légicas como
condicionantes —horizontal y vertical—
Identificar las condicionantes fisicas del lugar e
04 PROYECTO identidad del usuario.

Jerarquizar decisiones.

V. METODOLOGIA

La idea basica del método socratico de ensefianza consiste en que el maestro no inculca al estudiante el
conocimiento, pues rechaza que su mente sea un receptaculo o cajén vacio en el que se puedan introducir las
distintas verdades; para Sécrates es el discipulo quien extrae de si mismo el conocimiento. Este método es
muy distinto al de los sofistas: los sofistas daban discursos y a partir de ellos esperaban que los discipulos
aprendiesen; Sécrates, mediante el didlogo y un trato mds individualizado con el discipulo, le ayudaba a
alcanzar por si mismo el saber.

El método de la mayéutica nos parece es mas adecuado, esto implica la teoria platdnica de la reminiscencia
pues al considerar al discipulo competente para encontrar dentro de si la verdad debe suponer que el alma
de aquél la ha debido conocer en algin momento antes de hacerse ignorante.

Cuestionar es la idea central del pensamiento critico, por eso se creard un ambiente donde la curiosidad se
defenderd y el cuestionamiento se provocara. Seguramente en las etapas primarias las preguntas las haran
los profesores para ensefar el tipo de preguntas que llevardn a elevar el nivel de pensamiento y
entendimiento. Poco a poco las preguntas de los estudiantes seran las que manejen las discusiones del taller.
Se comenzara con un apunte y se ayudara al estudiante a desempacarlo. Buscamos nuevas asociaciones,
estimulos, estudios, informes, controversias.

VI. EVALUACION

Sistema de evaluacion



El sistema de evaluacidn sera permanente y se enfoca en el proceso individual del estudiante para alcanzar
las habilidades y actitudes definidas como objetivo para el curso. Al evaluar el proceso se hace imperativo
participar a lo largo del ciclo y cumplir con las entregas de todas las unidades, para acceder a la siguiente.
Estd compuesto por:

Resultados de aprendizaje:

En las respuestas recibidas, la catedra identificard conceptos y herramientas que sean necesario
aclarar, profundizar y/o adoptar nuevas, pertinentes con el tema trabajado como retroalimentacion
general para el grupo. Asi mismo se ajustarad; si fuera necesario, la frecuencia las evaluaciones segun el
desempefio del grupo a mayor o menor en beneficio del proceso de entrenamiento del uso de estos
en el disefio proyectual.

Tareas de evaluacion:

Los temas de arquitectura que se proponen en cada unidad seran evaluados y calificados en dos
instancias, durante el desarrollo y en su culminacién, a manera de fotografia del momento de cada
estudiante en la construccion de su proceso. Estas serdn a través de criticas calificadas, sustentacién
de las decisiones tomadas, presentacion y entregas programadas.

Peso y descripcion:

El proceso sera evaluado como un todo, a través de las unidades planteadas, sin embargo, al ser un
proceso; la catedra estima no evaluar con un sistema lineal (operacién aritmética), ya que el proceso
proyectual se personaliza en el desarrollo de cada uno en el tiempo. Un estudiante puede tener un
inicio lento, pero sin embargo alcanzar un logro mayor al de un promedio, o viceversa. Se dara un peso
de atencidn para las entregas de cada unidad, y uno mayor para las unidades que marcan el momento
parcial y final del desarrollo del ciclo en la evaluaciéon del proceso por las calificaciones obtenidas.

Tarea de |Jerarquia de las

., . Descripcion
evaluacién unidades P

Resultado de aprendizaje

- Pensamiento critico

- Indagar, lo que el lugar
es, puede ser o quiere
ser.

- Definir un lugar con la
arquitectura transforma
el mismo de origen.

- Encontrar las claves de MAPEOS +
proyecto a través de la
lectura del lugar.

- Reconocer
oportunidades y
necesidades para
establecer los usuarios
oportunos.

- Pensamiento critico

- Reconocer las

Se realizara un levantamiento
sensible del lugar. Una lectura
creativa del contexto préximo e
inmediato en el que seva a
trabajar.

- Se pondra especial énfasis en la
expresion grafica. La técnica es
libre.

- trabajo individual

necesidades que se Cada estudiante deberd armar

elaboran en la relacién diagramas en donde indiquen el

Programa/Proyecto PROGRAMA + funcionamiento, la dimensién vy

indicado. las conexiones espaciales de cada
- Intervenir con todas las parte del programa

variables en paralelo

- Pensamiento critico

- Reconocer las fortalezas
y debilidades en las
estrategias formuladas
en proyectos
referenciales.

El estudiante investigara en
REFERENTES + profundidad proyectos
referenciales




b.

- ldentificar la relacién
entre el sistema
estructural planteado y la
expresidn arquitectdnica
resultante.

- Detectar la estrategia de
relacién de partes.

- Proceso proyectual

- Formular las estrategias
proyectuales de disefo.

- ldentificar las
condicionantes fisicas del
lugar e identidad del
usuario.

- Jerarquizar decisiones.

- Descubrir las dificultades
y/o oportunidades de las
condicionantes.

- Precisary detallar desde
la materiay la
construccion.

PROYECTO
PARCIAL
FINAL

+++
++++

Se formulardn las estrategias
proyectuales:

-Estrategias externas, internasy
Logica de agrupacion, las unidades
-Gravedad: estructuray
materialidad.

- Luz.

- Espacialidad, escala y proporcion
- Funcion.

- Circulacidn.

- Maqueta de contexto 1/200

- Imagen ideal.

- Desarrollo del proyecto, 1/200,
unidades 1/100

Formula de evaluacion

Jerarquia de evaluaciones de menor a mayor:

Criticas calificadas

Entregas de unidades

Participacion

Entrega Unidad Trabajo Parcial

Entrega Unidad Trabajo Final
Consideraciones
Al ser un proceso proyectual, es necesario cumplir con la participacidn para conservar el sentido de un
taller, la importancia del intercambio de ideas, diversidad de enfoques y aproximacién en beneficio
enriquecedor para su desarrollo. La inasistencia a 10 clases resulta en nota desaprobatoria
automaticamente.

VIil. CRONOGRAMA

SEMANA FECHA

CONTENIDO

PRACTICA

Unidad 01: MAPEOS

21.08.23

PRESENTACION DEL TALLER Y DEL TEMA

Informacion




24.08.23 CR|,T|CA ESTUDIO DEL CONTEXTO Entrega documentos
URBANO DE LA CIUDAD DE y planos.
TRUJILLO
2 28.08.23
MAPEO Mapear las

conclusiones de las
lecturas de las
condicionantes del
lugar

31.08.23 ENTREGA Y CONCLUSIONES

ENUNCIADO UNIDAD 02

Unidad 02: PROGRAMA

3 04.09.23 ANALISIS Y CONCLUSIONES Mesas de trabajo
ENUNCIADO UNIDAD 3 Andlisis y
diagramas
07.09.23 FERIADO
Unidad 03: REFERENTES
4 11.09.23 CRITICA Recopilacion de
informaciény
analisis
Diagramar
14.09.23 ENTREGA Y CONCLUSIONES conclusiones de

ENUNCIADO UNIDAD 4

temas
arquitecténicos.

Unidad 04: PROYECTO




Diagramas, maqueta

18.09.23 CRITICA DE LECTURA DE LAS
CONDICIONANTES DEL LUGAR entornoy
volumetria
1/500
CRITICA DE ESTRATEGIAS DE .
21.09.23 DISENO -emplazamiento, Diagramas, maqueta
organizacion, flujos de circulacion fentorno 1/500 para
y volumetria- insertar
1_mqta. volumetria
2_maqta.
circulaciones
3- mqta. zonificacion
1/500
25.09.23 ENTREGA DE ESTRATEGIAS DE Diagramas,
EMPLAZAMIENTO Y VOLUMETRIA magquetas 1,2y 3
parainsertar en
entorno 1/500
CRITICA: ANTEPROYECTO Composicion
o . volumétricay
28.09.23 esquemas de_organlzauon y flujos espacial. 1/250
de circulaciones del proyecto
02.10.23 FERIADO
Propuesta 1/250
CRITICA CALIFICADA: -Plantas, cortesyy
05.10.23 elevaciones
ANTEPROYECTO
09.10.23 ENTREGA : ANTEPROYECTO Evaluacion y critica

12.10.23

JURADOS CRUZADOS

colectiva de la
entrega




9 16.10.23 EXAMENES PARCIALES
19.10.23
10 23.10.23 COMENTARIOS DE LA ENTREGA Ajustes de la entrega
anteproyecto 1/250
PARCIAL Seleccidn del sector
del Proyecto
26.10.23 CRITICA PROYECTO ARQUITECTURA escala 1/100
11 30.10.23 CRITICA: LOGICAS Logica constructivay
CONSTRUCTIVAS, Y estructural,
ESTRUCTURALES materialidad y
expresion
arquitectdnica
escala 1/100
02.11.23 CRITICA: PROYECTO ARQUITECTURA 1/100
12 06.11.23 ENTREGA: PROYECTO Calificacion y
comentarios generales
Escalas: 1/250y 1/100
09.11.23 CRITICA: DETALLES CONSTRUCTIVOS Medidas, texturas, y

detalles constructivos
Escalas: 1/25. 1/10,
1/5




. Escalas: 1/100 1/25.

13 13.11.23 CRITICA DESARROLLO DE 1/10, 1/5
PROYECTO + DETALLES
16.11.23 CRITICA: DESARROLLO DETALLES Estudio de
ensamblajes y detalles
de encuentros
Escalas: 1/25. 1/10,
1/5
14 20.11.23 PRE-ENTREGA: desarrollo detalles Escalas: 1/25.1/10, 1/5
Escalas: 1/25. 1/10,
] 1/5
23.11.23 CRITICA DESARROLLO Y DETALLES
15 27.11.23 DESARROLLO Y DETALLES Escalas: 1/100, 1/25.
., 1/10,1/5
CRITICA: proyecto + detalles / /
30.11.23 FERIADO
16 04.12.23 EXAMENES FINALES

07.12.23
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IX. POLITICAS SOBRE EL PLAGIO

Para la correccion y evaluacion de todos los trabajos del curso se va a tomar en cuenta el debido respeto
a los derechos de autor, castigando cualquier indicio de plagio con nota CERO (00). Estas medidas seran
independientes del proceso administrativo de sancion que la facultad estime conveniente de acuerdo
a cada caso en particular. La informacion esta disponible en las siguientes direcciones electrénicas:

v http://guiastematicas.biblioteca.pucp.edu.pe/normasapa

v http://files.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06-Porque-
debe mos-combatir-el-plagiol.pdf

X. ANEXOS DE DECLARACION JURADA DE TRABAJOS GRUPALES (DE LAS DIRECTIVAS
Y NORMAS APROBADAS EN CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 7 DE ABRIL DEL 2010)

DIRECTIVA Y NORMAS PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS GRUPALES

(Aprobado en sesion de Consejo Universitario del 7 de abril del 2010) Sobre el
trabajo grupal, conceptos previos

Se entiende por trabajo grupall aquella estrategia de ensefianza-aprendizaje disefiada para que una
tarea planteada sea emprendida por dos o mas alumnos. El objetivo buscado con la tarea puede ser
alcanzado de una manera mas eficiente y enriquecedora gracias a la colaboracidon y el aporte de los
distintos integrantes del grupo. En estos casos, se entiende que no es posible cumplir con el objetivo
pedagdgico propuesto recurriendo al trabajo de una sola persona o a la simple sumatoria de trabajos
individuales.

Los objetivos que se busca alcanzar al plantear una tarea a ser resuelta por un equipo pueden diferir si
los alumnos estdn o no preparados para trabajar en grupo. Cuando los integrantes del equipo tienen
experiencia trabajando en grupo, los objetivos de aprendizaje estdn centrados, primero, en enriquecer
el analisis del problema con las opiniones de los miembros del equipo y, en segundo lugar, en poder
emprender una tarea cuya complejidad y estructura hacen muy dificil que pueda ser concluido de
manera individual, en forma satisfactoria y en el tiempo designado. Es decir, con personas preparadas
para trabajar en equipo, el trabajo grupal es una condicidn de la tarea y no un objetivo en si mismo.

Por otro lado, cuando los alumnos no estan habituados a trabajar en grupo, el objetivo del trabajo
grupal sera prepararlos para trabajar en equipo y desarrollar en ellos capacidades como la de planificar
y disefar estrategias en consenso, dividir el trabajo de forma adecuada, elaborar cronogramas
especificos, intercambiar ideas e integrarlas en un trabajo final, entre otras. Ademas, permite reforzar
actitudes de responsabilidad, empatia, puntualidad, respeto, solidaridad, ejercicio del pensamiento
critico, entre otros. Este objetivo es también muy importante debido a que la practica de trabajar en
grupo en la Universidad prepara a los alumnos para cuando tengan que desempeiarse en el mundo
laboral colaborando con otros profesionales o en equipos.

Como puede verse, si los alumnos no tienen la preparacidn debida para trabajar en equipo y ademas el
curso no estd disefiado para formarlos para este tipo de encargo, el trabajo grupal pierde mucha de su
potencialidad. En tal sentido, con alumnos no preparados o muy poco preparados, se debe considerar
como objetivo del curso, en un primer momento, que ellos alcancen las habilidades para el trabajo en
grupo. Una vez que este sea alcanzado, se puede plantear como objetivo subsiguiente la riqueza del
analisis grupal


http://guiastematicas.biblioteca.pucp.edu.pe/normasapa
http://files.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06-Porque-debe
http://files.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06-Porque-debe

y, ademas, el poder realizar tareas complejas de un trabajo que, en principio, no puede ser desarrollado
de manera individual.

En el sentido de lo sefialado, la inclusién de un trabajo grupal en un curso, cualquiera sea su
denominacién o nivel, debe obedecer a objetivos claramente establecidos en el silabo y debe ser
disefiado cuidadosamente atendiendo a los criterios pedagdgicos arriba expuestos. De este modo, se
evitardn casos, lamentablemente constatados, de trabajos grupales injustificados y carentes de
seguimiento por parte del docente.

Por lo expuesto, el trabajo grupal debe ser promovido cuando permite obtener resultados superiores a
los que serian alcanzados en un trabajo individual dada la naturaleza del curso y los plazos, las
condiciones y las facilidades establecidas para este.

|II

1 Nota: El término “trabajo grupal” se entiende equivalente a “trabajo en equipo y a cualquier otra
forma de trabajo colaborativo entre estudiantes.

TRABAJOS ESCRITOS GRUPALES

La presente directiva se aplica a la elaboracién de trabajos escritos grupales de pregrado, posgrado y
diplomaturas, que son desarrollados dentro o fuera del aula y que, eventualmente, podrian ser
expuestos. Ello, sin perjuicio de que se entiende que los trabajos grupales son dindmicas colectivas que
pueden tener una expresion oral, escrita o visual.

Para que un trabajo grupal sea eficaz debe estar disenado apropiadamente, tarea que recae
en el profesor del curso. En tal sentido, las unidades que impartan asignaturas en pregrado,
posgrado y diplomaturas cuidaran de que se cumplan las siguientes normas:

1. Lainclusién de uno o mas trabajos escritos grupales como parte de un curso debe contar con la
aprobacién de la autoridad académica de la unidad a la que pertenece el curso o de quien éste
designe antes del inicio del semestre académico o del Ciclo de Verano, segun corresponda.

2. El disefio del trabajo grupal debe asegurar la participacion de todos los integrantes del grupo, de
forma tal que se garantice que, si uno o mas de sus miembros no cumple con el trabajo asignado,
entonces todo el equipo se vera afectado.

3. El producto de un trabajo colaborativo supone los aportes de cada uno de los integrantes, pero
implica mds que una simple yuxtaposicion de partes elaboradas individualmente, pues requiere de
una reflexién de conjunto que evite la construccion desarticulada de los diversos aportes
individuales.

4. El profesor debera contar con mecanismos que le permitan evaluar tanto el esfuerzo del equipo
como la participacion de cada integrante en la elaboracién del trabajo grupal. Uno de estos
mecanismos puede incluir la entrega de un documento escrito donde los integrantes del grupo
especifiquen las funciones y la dedicacién de cada uno de ellos, los detalles de la organizacidon del
proceso y la metodologia de trabajo seguida por el grupo. La presente directiva incluye una
propuesta de "Declaracidn de Trabajo Grupal".

5. Los trabajos grupales deben tener evaluaciones intermedias, previas a la entrega final, en las que
se constate el trabajo de todos y cada uno de los miembros del grupo.

6. La ponderacion que se asignara para la calificacién final al aporte individual y al esfuerzo grupal
debe responder a las caracteristicas y al objetivo de este.



10.

11.

El profesor debera indicar de manera explicita en el silabo del curso si este tiene uno o mas trabajos
escritos grupales y el peso que tiene cada uno de estos trabajos en la nota final del curso, cuidando
que no exceda de la ponderacién de la evaluacién individual.
En caso el curso cuente con uno o mas trabajos escritos grupales, el profesor entregara dos
documentos anexos al silabo. En el primero de ellos constara el texto integro de la presente
directiva. En el segundo, se sefialara de forma explicita las caracteristicas del trabajo o los trabajos
escritos grupales a ser desarrollados durante el periodo académico. En este documento se debera
indicar:
la metodologia involucrada en cada trabajo grupal.
el nimero de integrantes y se recomienda no mas de cuatro.
los productos a entregar.
los cronogramas y plazos de las entregas parciales y del trabajo escrito final.
los criterios de evaluacidn, asi como el peso relativo de las entregas parciales en la
calificacién del trabajo grupal.

f. el tipo de evaluacidn del trabajo grupal y, de ser el caso, el peso relativo del aporte

individual y del esfuerzo grupal en la calificacion final del trabajo.

g. el cronograma de asesorias, de ser el caso.
Como todo trabajo grupal implica un proceso colectivo de elaboracién e intercambio intelectual,
en caso de plagio o cualquier otra falta dirigida a distorsionar la objetividad de la evaluacién
académica, se establece que todos y cada uno de los integrantes del grupo asumen la
responsabilidad sobre el Integro de los avances y del trabajo final que seran presentados y, por
tanto, tienen el mismo grado de responsabilidad.
En aquellos casos en los que se juzgue pertinente, se podra designar a un alumno como
coordinador del grupo. El coordinador es el vocero del grupo y nexo con el profesor del curso.
La autoridad a la que hace mencidn el punto 1 de las presentes normas podra dictar disposiciones
especiales u otorgar excepciones cuando la naturaleza de la carrera o de la asignatura asi lo exija.
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ANEXO

Declaracién de Trabajo Grupal

Unidad

Facultad de Ciencias Contables

. Semestre:
académica:
Nombre del Clave/Horari o:
Curso:
Nombre del
profesor:

Titulo del trabajo:

Disefno/planificacion del trabajo grupal (definir cronograma de trabajo, etc.)

Funciones (compromiso) de cada integrante

Nombre, firma y fecha




Firma del Fecha: / /

profesor

ANEXO

Los miembros del curso tenemos conocimiento del reglamento disciplinario aplicable a los alumnos ordinarios de la
Universidad, en particular; de las disposiciones contenidas en él sobre el plagio, y otras formas de distorsion de la
objetividad de la evaluacion académica. En tal sentido, asumimos todos y cada uno de nosotros la responsabilidad
sobre el integro de los avances y el trabajo final que seran presentados.

Ejecucion del trabajo (definir aportes de cada Integrante)

Labor realizada por cada integrante Nombre, firma y fecha
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