
 
 

TALLER 7 (0702) 
 
 
 

INFORMACIÓN GENERAL  
 

Curso : TALLER 7 Código : ARC227 

Ciclo : SÉPTIMO Semestre : 2023-2 

Profesor : PEDRO A. BELAUNDE M. 
GONZALO DEL CASTILLO 

Horario : LUNES   8.00 - 12.00 H 
JUEVES   8.00 - 12.00 H 

Créditos : 8 N° de horas 
teóricas 

: 8 HORAS 

N° de horas 
prácticas 

: - 

Área curricular : PROYECTOS Requisitos : TALLER 6 – CURSO 
GRUPO C – 
EDIFICACION Y 
SOSTENIBILIDAD 2 - 
HISTORIA Y TEORÍA DE 
LA ARQUITECTURA 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
SUMILLA  
 
Los estudiantes desarrollan, en este curso -taller, proyectos de arquitectura pública que buscan 
trasformar de manera positiva una ciudad intermedia del Perú, apelando al entendimiento de sus 
aspectos arquitectónicos, urbanos y territoriales, y enmarcándolo s en un compromiso con la 
sociedad y el bien común. El curso -taller busca que los alumnos reflexionen de manera compleja 
sobre conceptos arquitectónicos como la articulación del programa, la forma, el espacio y su 
materialización constructiva. Igualmente, se promueve que la representación se convierta en una 
herramienta para la discusión sobre ideas arquitectónicas relacionadas con los temas y 
metodologías que se abordan en el mismo curso -taller. Los temas a tratar exigen de los alumnos 
un riguroso levantamiento de información de aspectos relevantes que ayudan a la construcción de 
la realidad del proyecto, con énfasis en una postura crítica en relación con el lugar de trabajo y la 
época actual. El curso aporta a las competencias de egreso, interpretación cri tica de la realidad y 
diseño y representación de proyectos.  



 
 
 
 
 
  



RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
 
- Manejan los  conocimientos  neces arios  para poder reconocer s ituaciones  urbanas  de divers a 

índole, pudiendo identificar las  caracterís ticas  pos itivas  y negativas , lo cual proporciona una 
bas e para des arrollar criterios  c laros  para realizar propues tas  arquitectónicas .  

 
- Logran afianzar las  capacidades  para pens ar en s oluciones  arquitectónicas  que relacionan las  

es calas  de la c iudad, s us  tendencias  de expans ión y los  parámetros  de habitabilidad en los  
es pacios  externos  e internos .  

 
- Fortalecen la capacidad para des arrollar proyectos  arquitectónicos  adecuados  con las  

morfologías  urbanas  y con funcionamientos  articulados , aplicando criterios  de s os tenibilidad.  
 
- Des arrollan habilidades  técnicas  para proyectar des de el interior de los  proyectos  

arquitectónicos , en relación con el es pacio exterior.  
 

CONTENIDOS 
 

Unidad Temas  a abordar 

La unidad 01: E s tudios  Urbanos  de la  
c iudad de Arequipa 

S e des arrolla entre la s emana 1º a 3º 
s emana 

Información, documentos  y planos  de la c iudad de 
s eleccionada, verifcación. Lectura del lugar y 

emplazamientos .E s trategias  proyectuales  de la forma 
urbana.P ropues ta volumétrica de pre-anteproyecto 

preliminar: variables  fís icas  y urbanas . 

La unidad 02: Anteproyecto  preliminar y 
definitivo 

S e des arrollo entre la s emana 4º a 9º 
s emana 

E s tudios  previos : dens idad cons tructiva, programa 
arquitectónico: tipologías  funcionales  (vivienda, 

comercio, s ervic ios  públicos ). E s tudio del programa y 
es quemas  de organización y flujos  horizontales  y 

verticales , compos iciones . Ajus tes  de las  entregas  de 
los  anteproyectos  preliminares  y definitivo.  

La unidad 03: P royecto Des arrollo _ 
pieza y detalles  cons tructivos  

S e des arrolla entre la s emana 10º a 15º 
s emana 

S elección del s ector o pieza, revis ión de medidas  y 
proporciones , lógicas  cons tructivas  y es tructurales , 

materialdad., texturas  y acabados . E ns amblajes , 
detalles  de encuentros , lenguaje de acabados  y 

texturas  finales . 
 
METODOLOGÍA 
 
P ara lograr los  objetivos  y competencias , el curs o des arrollará la temática del proyecto 
arquitectónico, pais ajes  urbanos , tejidos  urbanos , la materialidad y la exploración es pacial del 
edific io, como conceptos  cuya integridad es tá conformada por múltiples  componentes  y facetas , 
los  cuales  a s u vez s on as pectos  interrelacionados  y dinámicos  que convergen en la identidad 
regional y s e entrelazan en el quehacer de la creación arquitectónica.  
 
Los  ejercic ios  del curs o s e des arrollarán s obre la bas e de trabajos  grupales  e individuales , cuyo 
regis tro pers onal s e llevará en el C uaderno de P royectos  y en el Archivo Digital.  La ins tancia 
grupal emprenderá ejercic ios  de exploración, obs ervación, reflexión y propues tas  de 
ordenamiento territorial y des arrollo urbano en la región y lugar en la que s e es tablece el ejercic io 



proyectual.  Mientras que el trabajo individual indagará en el tema de la materialidad, el edificio, el 
es pacio y la forma, concentrándos e en el des arrollo integral de la propues ta proyectual con 
pertinencia territorial.  
 
EVALUACIÓN 
 
La evaluación del curso será continua y analítica durante el desarrollo de los trabajos y encargos. 
Este sistema de evaluación tiene como objetivo calificar el proceso de aprendizaje desarrollado por 
el estudiante. 
 
El sistema de evaluación se articulará en base a calificaciones parciales: la primera correspondiente 
a las etapas del proceso del proyecto, y las otras calificaciones corresponden al proceso de 
aprendizaje desarrollado en el taller (asistencia, participación, ejercicios, el cuaderno de proyectos, 
críticas de avances, el crecimiento del conocimiento y la solvencia en el manejo de las competencias 
propias de este nivel de talleres,  
 
CRONOGRAMA 

I.  

SEMANA FECHA CONTENIDO PRÁCTICA 

Unidad 01: E s tudios  Urbanos de la ciudad de Arequipa. 

1 14.08.23 

 

 

 

 

 

17.08.23 

PRESENTACIÓN DEL TALLER 7  

P res entación de es tudios  y anális is  urbanos  

de Arequipa,  las  diferentes  es calas  de 

ciudad. 

Encargo:  E s tudios  del contexto urbano de la 

c iudad de Arequipa (por grupos ).  

 

CRÍTICA: E s tudio del contexto urbano de la 

c iudad de Arequipa. 

E ntrega de 

documentos  y 

planos .  

 

 

 

2 21.08.23 

 

 

 

 

 

 

 

ENTREGA:  E s tudio del contexto urbano de la 

c iudad de Arequipa  (grupos ) 

PRESENTACIÓN:  E s tudio de las  condic iones  

urbanas  del lugar del terreno del proyecto. 

Encargo :  E s tudio del condiciones  urbanas  

del lugar del terreno del proyecto. 

LE C TUR AS . 

 

Verificación, lectura   

del lugar. 

E s tudios  del  

emplazamiento. 



24.08.23 CRITICA: Estudios condiciones urbanas del 

lugar del terreno del proyecto  y  del 

programa del proyecto  

 

3 

 

 

 

 

 

28..08.23 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

31.09.23 

ENTREGA: Estudio de las condiciones 

urbanas del sector y del terreno . 

PRESENTACION: Intenciones 

arquitectónicas y la forma urbana (propuesta 

de programa). 

 

ENCARGO: Intenciones proyectuales (forma 

urbana, diagramas y disposición del 

programa arquitectónico).  

LECTURAS.  

 

CRITICA: Programa arquitectónico y 

modelamiento volumétrico.  

 

Estrategias 

proyectuales  de la 

forma urbana.  

 

 

Propuesta 

volumétrica. 

Unidad 02: Anteproyecto preliminar y definitivo  

      4 

 

 

 

           

04.09.23 

 

 

 

07.09.23 

LECTURAS. 

CRITICA: Programa arquitectónico y 

modelamiento volumétrico.  

 

CRITICA: Programa arquitectónico y 

modelamiento volumétrico.  

 

Estudio del 

programa y  los 

esquemas de 

organización y 

flujos. 

5 11.09.23 

 

 

 

 

14.09.23 

ENTREGA: Propuesta volumétrica.  

PRESENTACION: El anteproyecto preliminar.  

ENCARGO: Anteproyecto preliminar.  

LECTURAS.  

 

CRITICA: anteproyecto preliminar _ 

esquemas de organización y flujos.  

Estudio del 

programa y  los 

esquemas de 

organización y 

flujos. 



 

6 18.09.22 

    

 

21.09.23 

LECTURAS.   

CRITICA individual: Anteproyecto preliminar  

 

CRITICA individual:  anteproyecto preliminar.  

 

Composición 

volumétrica y 

espacial. 

Sustentacción.  

7 25.09.23 

 

28.09.23 

ENTREGA: Anteproyecto preliminar   

 

CRITICA: Anteproyecto definitivo.  

 

Ajustes de 

propuesta 

preliminar.  

1/200: planos, 

cortes y 

elevaciones. 

8 02.10.23 

 

 

 

05.10.23 

 

 

LECTURAS.   

CRITICA individual: Anteproyecto definitivo.  

ENTREGA: Ajuste de anteproyecto.  

 

JURADOS CRUZADOS  

 

Ajustes del 

anteproyecto.  

Evaluación y crítica 

colectiva de la 

entrega 

anteproyecto 

definitivo 

9 09.10.23 

14.10.23 

 
EXAMENES PARCIALES  
 

 

10 17.10.23 

 

 

 

 

21.10.23 

 

ENTREGA: Anteproyecto definitivo.  

COMENTARIOS DE LA ENTREGA: Proyecto  

escala 1/100 o 1/200  (desarrollo) plantas, 

cortes y elevaciones.  

 

CRITICA: Selección del sector del Proyecto  

Ajustes de la 

entrega 

anteproyecto 1/200  

 

Unidad 03: Desarrollo de pieza y detalles constructivos.  

11 23.10..23 

 

 

 

LECTURAS.   

CRITICA:  proyecto arquitectónico: lógicas  

composición: construtivas, y estructurales  

 

Revisión de 

medidas y 

proporciones.  



26.10..23 CRITICA: proyecto de arquitectura   (pieza de 

desarrollo), lógica de los materiales, texturas 

y acabados. 

 

Lógica constru ctiva 

y estructural  

 

12 30.10.23 

 

 

 

 

02.11.23 

LECTURAS.   

CRITICA: Proyecto de arquitectura   (pieza de 

desarrollo), lógica de los materiales, texturas 

y acabados. 

 

CRITICA: desarrollo de proyecto + detalles.  

 

Requisitos: entrega 

del desarrollo y 

detalles. 

 

Medidas, texturas, 

y detalles 

constructivos.  

 

13 06.11.23 

 

 

09.11.23 

CRITICA: desarrollo de proyecto + detalles.  

Escalas: 1/25. 1/10, 1/5  

 

CRITICA: desarrollo de proyecto + detalles.  

Estudio de 

ensamblajes y 

detalles de 

encuentros. 

 

14 13.11.23 

 

16.11.23 

CRITICA: desarrollo de proyecto + detalles.  

 

CRITICA: desarrollo de proyecto + detalles.  

 

Lenguaje de 

acabados y textura 

finles 

15 20.11.23 

 

 

23.11.23 

PRE-ENTREGA. Proyecto, desarrollo y 

detalles.  

 

EVALUACION DE ENTREGA FINAL. 

CRITICA: desarrollo de proyecto + detalles.  

 

Evaluación 

valorada. 

Crítica  colectiva.  

16 27.11.23 

02.12.23 
EXAMENES FINALES 
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XI. POLŋTICAS SOBRE EL PLAGIO  

Para la correcci Ī n y evaluaci Ī n de todos los trabajos del curso se va a tomar en cuenta el 
debido respeto a los derechos de autor, castigando cualquier indicio de plagio con nota CERO 
(00). Estas medidas ser  n independientes del proceso administrativo d e sanci Ī n que la 
facultad estime conveniente de acuerdo a cada caso en particular. La informaci Ī n est   
disponible en las siguientes direcciones electr Ī nicas:  

✔ http://guiastematicas.biblioteca.pucp.edu.pe/normasapa  
✔ http://files.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06 -Porque -debe  

mos -combatir -el-plagio1.pdf  

 

XII. ANEXOSDEDECLARACI  NJUR A DA DE T R A B A JOS GR UP A L E S (DE L A S  
DIR E C T IV A S  Y  NOR M A S  A P R OB A DA S  E N C ONS E JO UNIV E R S IT A R IO DE L  7  DE  
ABRIL DEL 2010)  

DIRECTIVA Y NO RMAS PARA LA ELABORACI  N DE  T R A B A JOS  G R UP A L E S  (A probado en 
sesi Ī n de C ons ejo Univer s itar io del 7  de abril del 2 0 10 )  

Sobre el trabajo grupal, conceptos previos  

S e entiende por trabajo grupal1 aquella es trategia de ens eİ anza-aprendizaje dis eİ ada para que 
una tarea planteada s ea emprendida por dos  o m s  alumnos . E l objetivo bus cado con la tarea 
puede s er alc anzado de una manera m s  efic iente y enriquecedora gracias  a la colaboraciĪ n y 
el aporte de los  dis tintos  integrantes  del grupo. E n es tos  cas os , s e entiende que no es  pos ible 
cumplir con el objetivo pedagĪ gico propues to recurriendo al trabajo de una s ola pers ona o a la 
s imple s umatoria de trabajos  individuales .  

L os  objetivos  que s e bus c a alc anzar al plantear una tarea a s er res uelta por un equipo pueden 
diferir s i los  alumnos  es t n o no preparados  para trabajar en grupo. C uando los  integrantes  del 
equipo tienen experiencia trabajando en grupo, los  objetivos  de aprendizaje es t n centrados , 
primero, en enriquec er el an lis is  del problema con las  opiniones  de los  miembros  del equipo y, 



en segundo lugar, en poder emprender una tarea cuya complejidad y estructura hacen muy 
difπcil que pueda s er concluido de manera individual, en forma s atis factoria y en el tiempo 
des ignado. E s  decir, con pers onas  preparadas  para trabajar en equipo, el trabajo grupal es  una 
condiciĪ n de la tarea y no un objetivo en s π mis mo.  

P or otro lado, cuando los  alumnos  no es t n habituados  a trabajar en grupo, el objetivo del 
trabajo grupal s er  prepararlos  para trabajar en equipo y des arrollar en ellos  c apacidades  como 
la de planific ar y dis eİ ar es trategias  en cons ens o, dividir el trabajo de forma adecuada, elaborar 
cronogramas  es pecπficos , interc ambiar ideas  e integrarlas  en un trabajo final, entre otras . 
A dem s , permite reforzar actitudes  de res pons abilidad, empatπa, puntualidad, res peto, 
s olidaridad, ejercic io del pens amiento crπtico, entre otros . E s te objetivo es  tambi n muy 
importante debido a que la pr ctic a de trabajar en grupo en la Univers idad prepara a los  
alumnos  para c uando tengan que des empeİ ars e en el mundo laboral colaborando con otros  
profes ionales  o en equipos .  

C omo puede vers e, s i los  alumnos  no tienen la preparaciĪ n debida para trabajar en equipo y 
adem s  el curs o no es t  dis eİ ado para formarlos  para es te tipo de enc argo, el trabajo grupal 
pierde muc ha de s u potencialidad. E n tal s entido, con alumnos  no preparados  o muy poco 
preparados , s e debe cons iderar como objetivo del c urs o, en un primer momento, que ellos  
alcanc en las  habilidades  para el trabajo grupo. Una vez que es te s ea alcanzado, s e puede 
plantear como objetivo s ubs iguiente la riqueza del an lis is  grupal y, adem s , el poder realizar 
tareas  complejas  de un trabajo que, en principio, no puede s er des arrollado de manera 
individual.  

E n el s entido de lo s eİ alado, la inclus iĪ n de un trabajo grupal en un curs o, cualquiera s ea s u 
denominaciĪ n o nivel, debe obedecer a objetivos  c laramente es tablecidos  en el s πlabo y debe 
s er dis eİ ado cuidados amente atendiendo a los  criterios  pedagĪ gicos  arriba expues tos . De es te 
modo, s e evitar n cas os , lamentablemente cons tatados , de trabajos  grupales  injus tif ic ados  y 
carentes  de s eguimiento por parte del docente.  

P or lo expues to, el trabajo grupal debe s er promovido cuando permite obtener res ultados  
s uperiores  a los  que s erπan alc anzados  en un trabajo individual dada la naturaleza del curs o y los  
plazos , las  condiciones  y las  facilidades  es tablecidas  para es te.  

1 Nota: E l t rmino “trabajo grupal” s e entiende equivalente a “trabajo en equipo y a cualquier 
otra forma de trabajo colaborativo entre es tudiantes .  

 

TRABAJOS ESCRITOS GRUPALES  

La presente directiva se aplica a la elaboraci Ī n de trabajos escritos grupa les de pregrado, 
posgrado y diplomaturas, que son desarrollados dentro o fuera del aula y que, eventualmente, 
podr πan ser expuestos. Ello, sin perjuicio de que se entiende que los trabajos grupales son 
din micas colectivas que pueden tener una expresi Ī n oral, escrita o visual.  

Para que un trabajo grupal sea eficaz debe estar dise İ ado apropiadamente, tarea que recae en 
el profesor del curso. En tal sentido, las unidades que impartan asignaturas en pregrado, 
posgrado y diplomaturas cuidar  n de que se cumplan las siguientes normas:  



1. L a inclus iĪ n de uno o m s  trabajos  es critos  grupales  como parte de un c urs o debe 
contar con la aprobaciĪ n de la autoridad acad mic a de la unidad a la que pertenec e el 
curs o o de quien  s te des igne antes  del inic io del s emes tre ac ad mico o del C ic lo de 
V erano, s egŹn corres ponda.  

2 . E l dis eİ o del trabajo grupal debe as egurar la partic ipaciĪ n de todos  los  integrantes  del 
grupo, de forma tal que s e garantic e que, s i uno o m s  de s us  miembros  no c umple con 
el trabajo as ignado, entonces  todo el equipo s e ver  afectado.  

3 . E l producto de un trabajo colaborativo s upone los  aportes  de c ada uno de los  
integrantes , pero implica m s  que una s imple yuxtapos iciĪ n de partes  elaboradas  
individualmente, pues  requiere de una reflexiĪ n de c onjunto que evite la cons trucciĪ n 
des articulada de los  divers os  aportes  individuales .  

4 . E l profes or deber  contar con mecanis mos  que le permitan evaluar tanto el es fuerzo 
del equipo como la partic ipaciĪ n de c ada integrante en la elaboraciĪ n del trabajo grupal. 
Uno de es tos  mecanis mos  puede incluir la entrega de un documento es crito donde los  
integrantes  del grupo es pecifiquen las  funciones  y la dedic aciĪ n de c ada uno de ellos , 
los  detalles  de la organizaciĪ n del proces o y la metodologπa de trabajo s eguida por el 
grupo. L a pres ente directiva incluye una propues ta de "DeclaraciĪ n de T rabajo Grupal".  

5 . L os  trabajos  grupales  deben tener evaluaciones  intermedias , previas  a la entrega final, 
en las  que s e cons tate el trabajo de todos  y cada uno de los  miembros  del grupo.  

6 . L a ponderaciĪ n que s e as ignar  para la c alif icaciĪ n f inal al aporte individual y al 
es fuerzo grupal debe res ponder a las  c aracterπs tic as  y al objetivo de es te.  

7 . E l profes or deber  indicar de manera explπcita en el s πlabo del curs o s i es te tiene uno o 
m s  trabajos  es critos  grupales  y el pes o que tiene c ada uno de es tos  trabajos  en la nota 
final del curs o, cuidando que no exceda de la ponderaciĪ n de la evaluaciĪ n individual.  

8 . E n c as o el curs o cuente c on uno o m s  trabajos  es c ritos  grupales , el profes or entregar  
dos  documentos  anexos  al s πlabo. E n el primero de ellos  cons tar  el texto πntegro de la 
pres ente directiva. E n el s egundo, s e s eİ alar  de forma explπcita las  c aracterπs ticas  del 
trabajo o los  trabajos  es critos  grupales  a s er des arrollados  durante el periodo 
ac ad mico. E n es te documento s e deber  indic ar:  

1. la metodologπa involucrada en cada trabajo grupal.  
2 . el nŹmero de integrantes  y s e recomienda no m s  de cuatro.  
3 . los  productos  a entregar.  
4 . los  cronogramas  y plazos  de las  entregas  parciales  y del trabajo es crito  

f inal.  

5 . los  criterios  de evaluaciĪ n, as π como el pes o relativo de las  entregas   

parciales  en la c alif icaciĪ n del trabajo grupal.  

6 . el tipo de evaluaciĪ n del trabajo grupal y, de s er el cas o, el pes o relativo del  

aporte individual y del es fuerzo grupal en la calif icac iĪ n f inal del trabajo.  

7 . el cronograma de as es orπas , de s er el cas o.  
9 . C omo todo trabajo grupal implica un proces o colectivo de elaboraciĪ n e interc ambio 

intelectual, en c as o de plagio o cualquier otra falta dirigida a dis tors ionar la objetividad 
de la evaluaciĪ n ac ad mic a, s e es tablece que todos  y cada uno de los  integrantes  del 
grupo as umen la res pons abilidad s obre el Integro de los  avanc es  y del trabajo final que 
s er n pres entados  y, por tanto, tienen el mis mo grado de res pons abilidad.  



10. E n aquellos  cas os  en los  que s e juzgue pertinente, s e podr  des ignar a un alumno como 
coordinador del grupo. E l coordinador es  el voc ero del grupo y nexo con el profes or del 
curs o.  

11. L a autoridad a la que hace menciĪ n el punto 1 de las  pres entes  normas  podr  dictar 
dis pos iciones  es peciales  u otorgar excepciones  cuando la naturaleza de la carrera o de 
la as ignatura as π lo exija.  

 


