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SUMILLA

Los estudiantes desarrollan, en este curso -taller, proyectos de arquitectura publica que buscan
trasformar de manera positiva una ciudad intermedia del Peru, apelando al entendimiento de sus
aspectos arquitecténicos, urbanos y territoriales, y enmarcandolo s en un compromiso con la
sociedad y el bien comun. El curso -taller busca que los alumnos reflexionen de manera compleja
sobre conceptos arquitecténicos como la articulacion del programa, la forma, el espacio y su
materializacion constructiva. Igualmente, se promueve que la representacion se convierta en una
herramienta para la discusion sobre ideas arquitecténicas relacionadas con los temas y
metodologias que se abordan en el mismo curso -taller. Los temas a tratar exigen de los alumnos
un riguroso levantamiento de informacién de aspectos relevantes que ayudan a la construccion de
la realidad del proyecto, con énfasis en una postura critica en relacion con el lugar de trabajo y la
época actual. El curso aporta a las competencias de egreso, interpretacion cri tica de la realidad y
disefio y representacion de proyectos.






RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Manejan los conocimientos necesarios para poder reconocer situaciones urbanas de diversa
indole, pudiendo identificar las caracteristicas positivas y negativas, lo cual proporciona una
base para desarrollar criterios claros para realizar propuestas arquitecténicas.

- Logran afianzar las capacidades para pensar en soluciones arquitecténicas que relacionan las
escalas de la ciudad, sus tendencias de expansiény los pardmetros de habitabilidad en los

espacios externos e internos.

- Fortalecen la capacidad para desarrollar proyectos arquitecténicos adecuados con las
morfologias urbanas y con funcionamientos articulados, aplicando criterios de sostenibilidad.

- Desarrollan habilidades técnicas para proyectar desde el interior de los proyectos
arquitectoénicos, en relacidon con el espacio exterior.

CONTENIDOS

Unidad Temas a abordar

Informacién, documentos y planos de la ciudad de
seleccionada, verifcacién. Lectura del lugary
emplazamientos.Estrategias proyectuales de la forma
urbana.Propuesta volumétrica de pre-anteproyecto
preliminar: variables fisicas y urbanas.

La unidad 01: Estudios Urbanos de la
ciudad de Arequipa
Se desarrolla entre la semana 1°a 3°
semana

Estudios previos: densidad constructiva, programa
La unidad 02: Anteproyecto preliminary| arquitecténico: tipologias funcionales (vivienda,

definitivo comercio, servicios publicos). Estudio del programa y
Se desarrollo entre la semana 4° a 9° esquemas de organizacion y flujos horizontales y
semana verticales, composiciones. Ajustes de las entregas de

los anteproyectos preliminares y definitivo.

Seleccién del sector o pieza, revisién de medidas y
proporciones, légicas constructivas y estructurales,
materialdad., texturas y acabados. Ensamblajes,
detalles de encuentros, lenguaje de acabados y
texturas finales.

La unidad 03: Proyecto Desarrollo _
pieza y detalles constructivos
Se desarrolla entre la semana 10°a 15°
semana

METODOLOGIA

Para lograr los objetivos y competencias, el curso desarrollara la temética del proyecto
arquitectonico, paisajes urbanos, tejidos urbanos, la materialidad y la exploracién espacial del
edificio, como conceptos cuya integridad estd conformada por multiples componentes y facetas,
los cuales a su vez son aspectos interrelacionados y dindmicos que convergen en la identidad
regional y se entrelazan en el quehacer de la creacion arquitectonica.

Los ejercicios del curso se desarrollaran sobre la base de trabajos grupales e individuales, cuyo
registro personal se llevara en el Cuaderno de Proyectos y en el Archivo Digital. La instancia
grupal emprendera ejercicios de exploracién, observacion, reflexiéon y propuestas de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano en la regién y lugar en la que se establece el ejercicio




proyectual. Mientras que el trabajo individual indagara en el tema de la materialidad, el edificio, el
espacio y la forma, concentrandose en el desarrollo integral de la propuesta proyectual con
pertinencia territorial.

EVALUACION

La evaluacioén del curso sera continua y analitica durante el desarrollo de los trabajos y encargos.
Este sistema de evaluacion tiene como obijetivo calificar el proceso de aprendizaje desarrollado por
el estudiante.

El sistema de evaluacion se articulara en base a calificaciones parciales: la primera correspondiente
a las etapas del proceso del proyecto, y las otras calificaciones corresponden al proceso de
aprendizaje desarrollado en el taller (asistencia, participacion, ejercicios, el cuaderno de proyectos,
criticas de avances, el crecimiento del conocimiento y la solvencia en el manejo de las competencias
propias de este nivel de talleres,

CRONOGRAMA

SEMANA FECHA CONTENIDO PRACTICA

Unidad 01: Estudios Urbanos de la ciudad de Arequipa.

1 14.08.23 | PRESENTACION DEL TALLER 7

Presentacién de estudios y andlisis urbanos
Entrega de
de Arequipa, las diferentes escalas de

documentos y
ciudad.

planos.
Encargo: Estudios del contexto urbano de la

ciudad de Arequipa (por grupos).

17.08.23
CRITICA: Estudio del contexto urbano de la
ciudad de Arequipa.
2 21.08.23 | ENTREGA: Estudio del contexto urbano de la

ciudad de Arequipa (grupos)
PRESENTACION: Estudio de las condiciones | Verificacién, lectura
urbanas del lugar del terreno del proyecto. del lugar.

Estudios del
emplazamiento.

LECTURAS.




24.08.23 | CRITICA: Estudios condiciones urbanas del
lugar del terreno del proyecto y del
programa del proyecto
3 28..08.23 | ENTREGA: Estudio de las condiciones
urbanas del sector y del terreno .
PRESENTACION: Intenciones
arquitectonicas y la forma urbana (propuesta _
de programa). Estrategias
proyectuales de la
ENCARGQO: Intenciones proyectuales (forma forma urbana.
urbana, diagramas y disposicion del
programa arquitectonico).
LECTURAS. Propuesta
volumétrica.
31.09.23
CRITICA: Programa arquitectonico y
modelamiento volumétrico.
Unidad 02: Anteproyecto preliminar y definitivo
4 04.09.23 | LECTURAS.
CRITICA: Programa arquitectonico y Estudio del
modelamiento volumétrico. programay los
esquemas de
07.09.23 | CRITICA: Programa arquitectonico y organizacién y
modelamiento volumétrico. flujos.
5 11.09.23 | ENTREGA: Propuesta volumétrica.
PRESENTACION: El anteproyecto preliminar. | Estudio del
ENCARGO: Anteproyecto preliminar. programay los
LECTURAS. esquemas de
organizacion y
14.09.23 | CRITICA: anteproyecto preliminar _ flujos.
esquemas de organizacion y flujos.




6 18.09.22 | LECTURAS.
Composicion
CRITICA individual: Anteproyecto preliminar
volumétrica y
espacial.
21.09.23 | CRITICA individual: anteproyecto preliminar.
Sustentaccion.
7 25.09.23 | ENTREGA: Anteproyecto preliminar Ajustes de
propuesta
28.09.23 | CRITICA: Anteproyecto definitivo. preliminar.
1/200: planos,
cortes y
elevaciones.
8 02.10.23 | LECTURAS. Ajustes del
CRITICA individual: Anteproyecto definitivo. anteproyecto.
ENTREGA: Ajuste de anteproyecto. Evaluacion y critica
colectiva de la
05.10.23 | JURADOS CRUZADOS entrega
anteproyecto
definitivo
9 09.10.23
14.10 23 EXAMENES PARCIALES
10 17.10.23 | ENTREGA: Anteproyecto definitivo.
COMENTARIOS DE LA ENTREGAProyecto
Ajustes de la
escala 1/100 o 1/200 (desarrollo) plantas,
entrega
cortes y elevaciones.
anteproyecto 1/200
21.10.23 | CRITICA: Seleccion del sector del Proyecto
Unidad 03: Desarrollo de pieza y detalles constructivos.
11 23.10..23 | LECTURAS.
Revisiéon de
CRITICA: proyecto arquitectonico: logicas
medidas y
composicion: construtivas, y estructurales
proporciones.




26.10..23 | CRITICA: proyecto de arquitectura (pieza de | Légica constru ctiva
desarrollo), lI6gica de los materiales, texturas y estructural
y acabados.
12 30.10.23 | LECTURAS.
CRITICA: Proyecto de arquitectura (pieza de | Requisitos: entrega
desarrollo), lI6gica de los materiales, texturas del desarrollo y
y acabados. detalles.
02.11.23 | CRITICA: desarrollo de proyecto + detalles. Medidas, texturas,
y detalles
constructivos.
13 06.11.23 | CRITICA: desarrollo de proyecto + detalles. Estudio de
Escalas: 1/25. 1/10, 1/5 ensamblajes y
detalles de
09.11.23 | CRITICA: desarrollo de proyecto + detalles. encuentros.
14 13.11.23 | CRITICA: desarrollo de proyecto + detalles.
Lenguaje de
acabados y textura
16.11.23 | CRITICA: desarrollo de proyecto + detalles.
finles
15 20.11.23 | PRE-ENTREGA. Proyecto, desarrollo y
detalles.
Evaluacion
valorada.
23.11.23 | EVALUACION DE ENTREGA FINAL.
Critica colectiva.
CRITICA: desarrollo de proyecto + detalles.
16 27.11.23
EXAMENES FINALES
02.12.23
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XI. POLRQTICAS SOBRE EL PLAGIO

Para la correcci I n y evaluacil n de todos los trabajos del curso se va a tomar en cuenta el
debido respeto a los derechos de autor, castigando cualquier indicio de plagio con nota CERO
(00). Estas medidas ser ¢ n independientes del proceso administrativod e sancil n que la
facultad estime conveniente de acuerdo a cada caso en particular. La informaci 1 n est®
disponible en las siguientes direcciones electr T nicas:

+ http://guiastematicas.biblioteca.pucp.edu.pe/normasapa
+ http:/ffiles.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06 -Porque -debe

mos -combatir -el-plagio1.pdf

Xll. ANEXOSDEDECLARACI 5 NJURADADETRABAJOSGRUPALES(DELAS
DIRECTIVAS Y NORMAS APROBADAS ENCONSEJO UNIVERSITARIODEL 7 DE
ABRIL DEL 2010)

DIRECTIVAY NO RMAS PARA LA ELABORACI 5 NDETRABAJOS GRUPALES (Aprobadoen
sesil nde Consejo Universitario del 7 de abrildel 2010)

Sobre el trabajo grupal, conceptos previos

Se entiende por trabajo grupall aquella estrategia de ensei anza-aprendizaje disei ada para que
una tarea planteada sea emprendida por dos o més alumnos. El objetivo buscado con la tarea
puede ser alcanzado de una manera més eficiente y enriquecedora gracias a la colaboracil ny
elaporte de los distintos integrantes del grupo. En estos casos, se entiende que no es posible
cumplir con el objetivo pedagl gico propuesto recurriendo al trabajo de una sola personaoala
simple sumatoria de trabajos individuales.

Los objetivos que se busca alcanzar al plantear una tarea a ser resuelta por un equipo pueden
diferir silos alumnos est® n o no preparados para trabajar en grupo. Cuando los integrantes del
equipo tienen experiencia trabajando en grupo, los objetivos de aprendizaje esté n centrados,
primero, en enriquecer el an¢lisis del problema con las opiniones de los miembros del equipoy,



en segundo lugar, en poder emprender una tarea cuya complejidad y estructura hacen muy

difrcil que pueda ser concluido de manera individual, en forma satisfactoria y en el tiempo
designado.Es decir, con personas preparadas para trabajar en equipo, el trabajo grupal es una
condicil n de latareay no un objetivo en stmismo.

Por otro lado, cuando los alumnos no esté n habituados a trabajar en grupo, el objetivo del
trabajo grupal seré prepararlos para trabajar en equipo y desarrollar en ellos capacidades como
la de planificary disei ar estrategias en consenso, dividir el trabajo de forma adecuada, elaborar
cronogramas especrificos, intercambiar ideas e integrarlas en un trabajo final, entre otras.
Ademss, permite reforzar actitudes de responsabilidad, empatm, puntualidad, respeto,
solidaridad, ejercicio del pensamiento critico, entre otros. Este objetivo es tambi«n muy
importante debido a que la pré ctica de trabajar en grupo en la Universidad prepara a los
alumnos para cuando tengan que desempei arse en el mundo laboral colaborando con otros
profesionales o en equipos.

Como puede verse, silos alumnos no tienen la preparacil n debida para trabajar en equipo y
ademss el curso no ests disei ado para formarlos para este tipo de encargo, el trabajo grupal
pierde mucha de su potencialidad. En tal sentido, con alumnos no preparados o muy poco
preparados, se debe considerar como objetivo del curso, en un primer momento, que ellos
alcancen las habilidades para el trabajo grupo.Una vez que este sea alcanzado, se puede
plantear como objetivo subsiguiente la riqueza del anélisis grupaly, adem¢®s, el poder realizar
tareas complejas de un trabajo que, en principio, no puede ser desarrollado de manera
individual.

Enelsentido de lo sei alado, la inclusil n de un trabajo grupal en un curso, cualquiera sea su
denominacil n o nivel, debe obedecer a objetivos claramente establecidos en el stlabo y debe
ser disei ado cuidadosamente atendiendo a los criterios pedagl gicos arriba expuestos.De este
modo, se evitaré n casos, lamentablemente constatados, de trabajos grupales injustificados y
carentes de seguimiento por parte del docente.

Por lo expuesto, el trabajo grupal debe ser promovido cuando permite obtener resultados
superiores a los que serran alcanzados en un trabajo individual dada la naturaleza del curso y los
plazos, las condiciones y las facilidades establecidas para este.

1Nota:Elt«rmino “trabajo grupal” se entiende equivalente a “trabajo en equipo y a cualquier
otra forma de trabajo colaborativo entre estudiantes.

TRABAJOS ESCRITOS GRUPALES

La presente directiva se aplica a la elaboraci T n de trabajos escritos grupa les de pregrado,
posgrado y diplomaturas, que son desarrollados dentro o fuera del aula y que, eventualmente,
podrran ser expuestos. Ello, sin perjuicio de que se entiende que los trabajos grupales son

diné micas colectivas que pueden tener una expresi | noral, escrita o visual.

Para que un trabajo grupal sea eficaz debe estar dise | ado apropiadamente, tarea que recae en
el profesor del curso. En tal sentido, las unidades que impartan asignaturas en pregrado,
posgrado y diplomaturas cuidar ¢n de que se cumplan las siguientes normas:



La inclusil n de uno o més trabajos escritos grupales como parte de un curso debe
contar con la aprobacil nde la autoridad acad«mica de la unidad a la que pertenece el
curso o de quien «ste designe antes delinicio del semestre acad«mico o del Ciclo de
Verano, segZn corresponda.

Eldisel o deltrabajo grupal debe asegurar la participacil n de todos los integrantes del
grupo, de forma tal que se garantice que, siuno o més de sus miembros no cumple con
el trabajo asignado, entonces todo el equipo se ver® afectado.

El producto de un trabajo colaborativo supone los aportes de cada uno de los
integrantes, pero implica més que una simple yuxtaposicil n de partes elaboradas
individualmente, pues requiere de una reflexil n de conjunto que evite la construccil n
desarticulada de los diversos aportes individuales.

El profesor deberé contar con mecanismos que le permitan evaluar tanto el esfuerzo
del equipo como la participacil n de cada integrante en la elaboracil n del trabajo grupal.
Uno de estos mecanismos puede incluir la entrega de un documento escrito donde los
integrantes del grupo especifiquen las funciones y la dedicacil n de cada uno de ellos,
los detalles de la organizacil n del procesoy la metodologra de trabajo seguida por el
grupo.La presente directiva incluye una propuesta de "Declaracil n de Trabajo Grupal".
Los trabajos grupales deben tener evaluaciones intermedias, previas a la entrega final,
enlas que se constate el trabajo de todos y cada uno de los miembros del grupo.

La ponderacil n que se asignar¢ para la calificacil n final al aporte individual y al
esfuerzo grupal debe responder a las caractermsticas y al objetivo de este.

El profesor deberé indicar de manera explrita en el stabo del curso sieste tiene uno o
m¢ s trabajos escritos grupales y el peso que tiene cada uno de estos trabajos en la nota
final del curso, cuidando que no exceda de la ponderacil n de la evaluacil n individual.
Encaso elcurso cuente con uno o més trabajos escritos grupales, el profesor entregar®
dos documentos anexos al stabo.En el primero de ellos constaré el texto mtegro de la
presente directiva. En el segundo, se sei alaré de forma explmrita las caractermsticas del
trabajo o los trabajos escritos grupales a ser desarrollados durante el periodo
acad«mico.En este documento se deber¢ indicar:

1. lametodologm involucrada en cada trabajo grupal.

2. elnZmero de integrantes y se recomienda no més de cuatro.

3. los productos a entregar.

4. los cronogramas y plazos de las entregas parciales y del trabajo escrito

final.

5. los criterios de evaluacil n,asmcomo el peso relativo de las entregas
parciales en la calificacil n del trabajo grupal.

6. eltipo de evaluacil ndeltrabajo grupaly, de ser el caso, el peso relativo del
aporte individual y del esfuerzo grupal en la calificacil n final del trabajo.

7. elcronograma de asesormas, de ser el caso.
Como todo trabajo grupal implica un proceso colectivo de elaboracil n e intercambio
intelectual, en caso de plagio o cualquier otra falta dirigida a distorsionar la objetividad
de la evaluacil nacad«mica, se establece que todos y cada uno de los integrantes del
grupo asumen la responsabilidad sobre el Integro de los avances y del trabajo final que
serén presentados y, por tanto, tienen el mismo grado de responsabilidad.



10. En aquellos casos enlos que se juzgue pertinente, se podré designar a un alumno como
coordinador del grupo. El coordinador es el vocero del grupo y nexo con el profesor del
curso.

11. La autoridad a la que hace mencil n el punto 1de las presentes normas podrs dictar
disposiciones especiales u otorgar excepciones cuando la naturaleza de la carrera o de
la asignatura asmlo exija.



