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I. DESCRIPCION DEL CURSO

Comprender la fabricacion del mundo material y de como las cosas se construyen
constituye un eje pedagodgico fundamental del taller. Esta comprensién facilita un
intenso compromiso del alumno con los problemas y potencialidades del mundo real.
El curso aborda las multiples dimensiones de la materia para alimentar el proceso
creativo y desarrollar habilidades de disefio. La articulacién del curso con el curso
Edificacion y Sostenibilidad 1 potenciara este abordaje multidimensional.

El Taller se enfocara especificamente este ciclo en el tema de los biomateriales. El
Taller reflexionara sobre la necesidad de optimizar los recursos materiales y sobre
el potencial creativo y constructivo de estos biomateriales, entendiendo sus desafios

y virtudes.

METODOLOGIA
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El taller tiene la intencidén de propiciar una aproximacion sensible, personal y
experimental al mundo material, reformulando la relaciéon que construimos con el
entorno directo en cuanto al recurso para la produccion de arquitectura de forma
responsable.

En la primera etapa (Unidad 1: Materia Prima), el alumno disefia y fabrica
individualmente una prétesis, adaptada a su propio cuerpo y capaz de cumplir una
funcién arquitectonica. El artefacto construido, basado en una serie de iteraciones
sobre los materiales y las técnicas, promueve la produccion de conocimiento
especifico y activa mecanismos de devolucion de dichos conocimientos en los
procesos de disefio. Ademas, los alumnos realizan el registro fotografico, grafico y
analitico de las propiedades fisicas y estéticas de cada material.

En la segunda etapa (Unidad 2: Sistema), en grupo, los estudiantes escogen
algunos materiales pertinentes sistematizando aprendizajes, técnicas y
propiedades acumulados en la Unidad 1 para disefiar el sistema constructivo de un
pequeno pabelldn y para construir un fragmento a tamaro real. El trabajo a escala
1:1 permite evaluar dimensiones como la gravedad, la trabajabilidad, la estética, la
geometria, atributos hapticos y fenomenoldgicos, resistencia estructural y condiciéon
espacial.

En la tercera etapa (Unidad 3: Espacio), el alumno integra todos los conocimientos
y habilidades adquiridas en las 2 etapas anteriores para encarar el ultimo encargo
de forma individual. El alumno disefia un pabellén ajustando su proyecto grupal de
la Unidad 2 a variables y condiciones climaticas del Peru. El disefio integra
desafios estructurales, bioclimaticos, contextuales, estéticos, fenomenoldgicos,
funcionales y espaciales usando el dibujo técnico, el prototipo 1:1 y una imagen de
técnica libre como herramientas principales de disefio.

Notas importantes:

e Algunos encargos especificos del taller seran articulados con las practicas
del curso Edificacion y Sostenibilidad 1.

e La secuencia de ejercicios, desde lo individual y lo colectivo, implica un
compromiso total y constante de los estudiantes, cuya participacion y
asistencia seran consideradas parte del sistema de evaluacion.

e Los equipos (mesas, sillas, herramientas) y espacios de la Facultad deben
ser usados con criterio y cuidado. El malogro de los materiales de la
Facultad por un uso irracional y los costos de reparacion deberan ser
asumidos por los mismos alumnos responsables.

e Los protocolos de seguridad del Laboratorio de Fabricacién y las
recomendaciones de su personal técnico deben ser respetados
escrupulosamente.
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IV. EVALUACION

a. Sistema de evaluacion

Peso sobre la
Rubro de evaluacion® nota final del Descripcion
curso
Evaluacion integral A (EI) 25% Artefacto, herramienta y dibujos (Individual)
Evaluacién integral B (EI) 25% Sistemas construidos, dibujos 1:1 (grupal)
Evaluacién Integral C (EI) 35% Proyecto completo (mdmdual) dibujos, maquetas,
prototipos
Evaluacion Integral D (E) 15% Proceso |nd|V|dgaI deI.C|cIo completo (Bitacora,
asistencia, proceso)

b. Férmula de evaluacion

A (25) + B (25) + C (35) + D (15)/100

c. Requisitos de entrega final

1 Impresiones Escala Formato
1a | TECNICA (fragmento constructivo) 1:50 1:10 A1
1b IMAGINARIO (imagen proyecto) A1

2 Prototipo Escala Formato
2a detalle constructivo (unién) 1:1 libre

3 Proceso Escala Formato
3a bitacora libre

d. Consideraciones

El funcionamiento adecuado de los trabajos individuales y colectivos requiere
autonomia, proactividad y compromiso para garantizar un aprendizaje optimo y
organizacion en la reparticion de la carga de trabajo. Las notas grupales seran
ajustadas en funcion de la asistencia y participacién en las criticas.

Los procesos (exploracion, continuidad y complejidad) son un criterio esencial de la
evaluacién de cada trabajo. Para ser evaluado, un trabajo tiene que ser entregado
fisicamente a tiempo en el momento de la entrega final.

Ademas de la evaluacion de los procesos y de las entregas por parte de la catedra,
incidiran en la nota:

° La asistencia: maximo 5 inasistencias en el semestre, pena la
desaprobacion del curso. Las inasistencias sélo podran ser justificadas mediante
correo con certificados médicos adecuados en el plazo de dos dias luego de la
falta.
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) La puntualidad: tolerancia de 5 minutos desde el inicio de las clases. Es
responsabilidad del estudiante verificar si su asistencia ha sido registrada al inicio
de la clase.

° La participacion y proactividad en las criticas.

) Una ficha de coevaluacion de los trabajos colectivos.

° Solo las entregas puntuales seran evaluadas (cada 5 minutos de retraso
representa una rebaja de 1 punto. 15 minutos después de la hora de entrega ya no
se acepta entrega)

Desde el inicio del ciclo, los estudiantes reciben una capacitacion al uso de
magquinarias y herramientas especificas que implican el uso de los implementos de
seguridad necesarios y la adquisicion obligatoria de un seguro (Essalud, SIS no
son reconocidos). La PUCP ofrece un seguro contra accidentes que puede
adquirirse durante la matricula.

https://www.pucp.edu.pe/servicio/seguros-para-estudiantes/
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Semana

Contenido tematico

Actividades/tareas de
evaluacion

Unidad 1:

Materia Prima (Individual) A

Materia

Busqueda de materiales y
experimentacion de sus cualidades
fisicas y constructivas. Produccion
fisica.

Técnica

Definicién y ensayo de técnicas
para la manipulacion del material
seleccionado. Produccion fisica y
registro gréfico.

Artefacto

Disefio y fabricacion del artefacto
adaptado al cuerpo. Produccién
fisica, registro grafico y fotografico.

Artefacto

Disefio y fabricacion del artefacto
adaptado al cuerpo. Produccién
fisica, registro grafico y fotografico.

Entrega y Transicion

Entrega E1. dinamicas colectivas y
reflexion sobre aprendizajes E1

Unidad 2:

Sistema (Grupal) B

Materiales

Seleccion y resignificacion de
materiales pertinentes. Produccion
fisica y bocetos.

Sistema

Disefio y produccion de elementos
estructurales en base a los
materiales escogidos. Fabricacion,
registro grafico y planimetria.

Sistema

Disefio y produccion de elementos
estructurales en base a los
materiales escogidos. Fabricacion,
registro grafico y planimetria.

Lunes 13 de octubre. Jurado Cruzado
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10 Fragmento Construccion del fragmento a
escala 1:1 y elaboracion dibujos
del sistema constructivo
(planimetria)

11 Entrega y Transicion Entrega E2. dinamicas colectivas y
reflexion sobre aprendizajes E2

Unidad 3: Espacio (Individual) C

12 Técnica Analisis climatico y ajuste del
diseno del pabelldn. graficos
climaticos y bocetos

13 Técnica Disefio del pabellén
contextualizado en el clima
asignado. Isometria cortada y
detalles constructivos

14 Imaginario Disefio del pabellén
contextualizado en el clima
asignado. Imagen técnica libre

15 Imaginario Disefio del pabellon
contextualizado en el clima
asignado. Imagen técnica libre

16 Finales

17 Las entregas finales de taller tendran lugar el miércoles 11 o el

jueves 12 de diciembre. Si programacion sera comunicada
oportunamente por la Facultad. La Parada de Proyectos se realizara
el viernes 12 de diciembre.

VI. SUMILLA

Mediante la experimentaciéon con la materia y los sistemas constructivos, en este
curso-taller el estudiante logra la comprension de la arquitectura en términos
tectonicos y espaciales. Durante el curso-taller se trabajan proyectos arquitecténicos
partiendo de la materia, tomando en cuenta sus posibilidades de sistematizacion y
fabricacion, su potencial estético y expresivo, su transformacion sobre la base del
proyecto y su representacion mediante la precision del dibujo. El curso aporta a las
siguientes competencias de egreso, interpretacion critica de la realidad y disefio,
representacion de proyectos e integracion de la técnica en la practica arquitectonica.
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VIl. COMPETENCIAS ASOCIADAS AL CURSO

Cl: Interpretacion critica de realidad: Interpreta y representa de manera critica la
realidad desde la perspectiva disciplinar de la arquitectura y el urbanismo para poder
intervenirla.

C2: Disefo y representacion de proyectos: Disefia y representa proyectos para la
ciudad y territorio en todas sus escalas desde un claro compromiso con su sociedad
y un conocimiento riguroso de su propia disciplina en un entorno multidisciplinar. Se
plantea ademas con capacidad propositiva, creativa y critica como instrumento al
servicio de las necesidades de los colectivos humanos, prestando atencién a la
complejidad de los espacios urbanos, sus relaciones de escalas, comunicacién y
participacién con los actores.

C4: Integracion de la técnica en la practica arquitecténica: Integra en su practica
conocimientos técnicos, las propiedades fisicas, mecanicas, numeéricas,
estructurales y medioambientales de la materia. Para ello, utiliza la experimentacion
material y un enfoque cientifico-técnico para entender de forma multidisciplinar el
impacto de la fabricacion del entorno construido en el Perd y en el mundo.

C6: Aplicacion de principios y herramientas de gestion.

C8: Compromiso ético: Demuestra un compromiso ético frente a la disciplina y en
todos los ambitos del ejercicio de la profesion del arquitecto.

VIIl. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Reconoce las multiples propiedades del material (fisicas, estéticas, culturales,
medioambientales) y su configuracion en un sistema constructivo mediante técnicas
de transformacion apropiada.

RA2: Disena artefactos y espacios tomando en cuenta la interdependencia entre
material, I6gicas constructivas, soluciones estructurales e intenciones proyectuales
(forma, espacio).

RAS3: Analiza los atributos tecténicos de proyectos arquitectonicos para desarrollar
su cultura constructiva.

RA4: Integra conceptos sostenibles en el proceso de disefio y construccién a través
de la optimizacion y reuso de los recursos materiales.

RA5: Gestiona eficientemente un complejo proceso colectivo de disefio y
construccién insertado en un entorno construido especifico.

RAG: Desarrolla representacion técnica del proyecto construido a diferentes escalas.

IX. CONTENIDOS
Unidad Temas a abordar

e Materia

1. Materia prima e Técnica

e Cuerpo

e Material

2. Sistema e Estructura

e Sistema

e Clima

e Técnica

e Contexto

e Sostenibilidad

3. Espacio
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XI. POLITICAS SOBRE EL PLAGIO

Para la correccion y evaluacion de todos los trabajos del curso se va a tomar en cuenta el
debido respeto a los derechos de autor, castigando cualquier indicio de plagio con nota
CERO (00). Estas medidas seran independientes del proceso administrativo de sancion que
la facultad estime conveniente de acuerdo a cada caso en particular. La informacion esta
disponible en las siguientes direcciones electronicas:

« http://quiastematicas.biblioteca.pucp.edu.pe/normasapa

« http://files.pucp.edu.pe/homepucp/uploads/2016/04/29104934/06-Porque-debemos-
combatir-el-plagio1.pdf

Xll. ANEXOS DE DECLARACION JURADA DE TRABAJOS GRUPALES (DE LAS
DIRECTIVAS Y NORMAS APROBADAS EN CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 7
DE ABRIL DEL 2010)

DIRECTIVA 'Y NORMAS PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS GRUPALES
(Aprobado en sesion de Consejo Universitario del 7 de abril del 2010)

Sobre el trabajo grupal, conceptos previos

Se entiende por trabajo grupal1 aquella estrategia de ensefianza-aprendizaje disefiada para
que una tarea planteada sea emprendida por dos 0 mas alumnos. El objetivo buscado con la
tarea puede ser alcanzado de una manera mas eficiente y enriquecedora gracias a la
colaboracion y el aporte de los distintos integrantes del grupo. En estos casos, se entiende que
no es posible cumplir con el objetivo pedagdgico propuesto recurriendo al trabajo de una sola
persona o a la simple sumatoria de trabajos individuales.

Los objetivos que se busca alcanzar al plantear una tarea a ser resuelta por un equipo pueden
diferir si los alumnos estan o no preparados para trabajar en grupo. Cuando los integrantes del
equipo tienen experiencia trabajando en grupo, los objetivos de aprendizaje estan centrados,
primero, en enriquecer el analisis del problema con las opiniones de los miembros del equipo
y, en segundo lugar, en poder emprender una tarea cuya complejidad y estructura hacen muy
dificil que pueda ser concluido de manera individual, en forma satisfactoria y en el tiempo
designado. Es decir, con personas preparadas para trabajar en equipo, el trabajo grupal es
una condicién de la tarea y no un objetivo en si mismo.

Por otro lado, cuando los alumnos no estan habituados a trabajar en grupo, el objetivo del
trabajo grupal sera prepararlos para trabajar en equipo y desarrollar en ellos capacidades como
la de planificar y disefar estrategias en consenso, dividir el trabajo de forma adecuada,
elaborar cronogramas especificos, intercambiar ideas e integrarlas en un trabajo final, entre
otras. Ademas, permite reforzar actitudes de responsabilidad, empatia, puntualidad, respeto,
solidaridad, ejercicio del pensamiento critico, entre otros. Este objetivo es también muy
importante debido a que la practica de trabajar en grupo en la Universidad prepara a los
alumnos para cuando tengan que desempefiarse en el mundo laboral colaborando con otros
profesionales o en equipos.

Como puede verse, si los alumnos no tienen la preparacion debida para trabajar en equipo y
ademas el curso no esta disefiado para formarlos para este tipo de encargo, el trabajo grupal
pierde mucha de su potencialidad. En tal sentido, con alumnos no preparados o muy poco
preparados, se debe considerar como objetivo del curso, en un primer momento, que ellos
alcancen las habilidades para el trabajo en grupo. Una vez que este sea alcanzado, se puede
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plantear como objetivo subsiguiente la riqueza del analisis grupal y, ademas, el poder realizar
tareas complejas de un trabajo que, en principio, no puede ser desarrollado de manera
individual.

En el sentido de lo sefalado, la inclusién de un trabajo grupal en un curso, cualquiera sea su
denominacion o nivel, debe obedecer a objetivos claramente establecidos en el silabo y debe
ser disefiado cuidadosamente atendiendo a los criterios pedagdgicos arriba expuestos. De
este modo, se evitaran casos, lamentablemente constatados, de trabajos grupales
injustificados y carentes de seguimiento por parte del docente.

Por lo expuesto, el trabajo grupal debe ser promovido cuando permite obtener resultados

superiores a los que serian alcanzados en un trabajo individual dada la naturaleza del curso y
los plazos, las condiciones y las facilidades establecidas para este.

1 Nota: El término “trabajo grupal” se entiende equivalente a “trabajo en equipo y a cualquier
otra forma de trabajo colaborativo entre estudiantes.

10
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TRABAJOS ESCRITOS GRUPALES

La presente directiva se aplica a la elaboraciéon de trabajos escritos grupales de pregrado,
posgrado y diplomaturas, que son desarrollados dentro o fuera del aula y que, eventualmente,
podrian ser expuestos. Ello, sin perjuicio de que se entiende que los trabajos grupales son
dinamicas colectivas que pueden tener una expresion oral, escrita o visual.

Para que un trabajo grupal sea eficaz debe estar disefiado apropiadamente, tarea que recae
en el profesor del curso. En tal sentido, las unidades que impartan asignaturas en pregrado,
posgrado y diplomaturas cuidaran de que se cumplan las siguientes normas:

1. Lainclusion de uno o mas trabajos escritos grupales como parte de un curso debe contar
con la aprobacion de la autoridad académica de la unidad a la que pertenece el curso o de
quien éste designe antes del inicio del semestre académico o del Ciclo de Verano, segun
corresponda.

2. El disefo del trabajo grupal debe asegurar la participacion de todos los integrantes del
grupo, de forma tal que se garantice que, si uno o mas de sus miembros no cumple con el
trabajo asignado, entonces todo el equipo se vera afectado.

3. El producto de un trabajo colaborativo supone los aportes de cada uno de los integrantes,
pero implica mas que una simple yuxtaposicion de partes elaboradas individualmente,
pues requiere de una reflexion de conjunto que evite la construcciéon desarticulada de los
diversos aportes individuales.

4. El profesor debera contar con mecanismos que le permitan evaluar tanto el esfuerzo del
equipo como la participacién de cada integrante en la elaboracién del trabajo grupal. Uno
de estos mecanismos puede incluir la entrega de un documento escrito donde los
integrantes del grupo especifiquen las funciones y la dedicacién de cada uno de ellos, los
detalles de la organizacion del proceso y la metodologia de trabajo seguida por el grupo.
La presente directiva incluye una propuesta de "Declaracion de Trabajo Grupal”.

5. Los trabajos grupales deben tener evaluaciones intermedias, previas a la entrega final, en
las que se constate el trabajo de todos y cada uno de los miembros del grupo.

6. La ponderacion que se asignara para la calificacion final al aporte individual y al esfuerzo
grupal debe responder a las caracteristicas y al objetivo de este.

7. El profesor debera indicar de manera explicita en el silabo del curso si este tiene uno o
mas trabajos escritos grupales y el peso que tiene cada uno de estos trabajos en la nota
final del curso, cuidando que no exceda de la ponderacion de la evaluacién individual.

8. En caso el curso cuente con uno o mas trabajos escritos grupales, el profesor entregara
dos documentos anexos al silabo. En el primero de ellos constara el texto integro de la
presente directiva. En el segundo, se sefalara de forma explicita las caracteristicas del
trabajo o los trabajos escritos grupales a ser desarrollados durante el periodo académico.
En este documento se debera indicar:

a. la metodologia involucrada en cada trabajo grupal.

b. el numero de integrantes y se recomienda no mas de cuatro.

c. los productos a entregar.

d. los cronogramas y plazos de las entregas parciales y del trabajo escrito final.

e. los criterios de evaluacién, asi como el peso relativo de las entregas parciales
en la calificacion del trabajo grupal.

f. el tipo de evaluacién del trabajo grupal y, de ser el caso, el peso relativo del

aporte individual y del esfuerzo grupal en la calificacion final del trabajo.
g. elcronograma de asesorias, de ser el caso.

9. Como todo trabajo grupal implica un proceso colectivo de elaboracién e intercambio
intelectual, en caso de plagio o cualquier otra falta dirigida a distorsionar la objetividad de
la evaluacién académica, se establece que todos y cada uno de los integrantes del grupo
asumen la responsabilidad sobre el Integro de los avances y del trabajo final que seran
presentados y, por tanto, tienen el mismo grado de responsabilidad.

1
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10. En aquellos casos en los que se juzgue pertinente, se podra designar a un alumno como
coordinador del grupo. El coordinador es el vocero del grupo y nexo con el profesor del

Curso.

11. La autoridad a la que hace mencion el punto 1 de las presentes normas podra dictar
disposiciones especiales u otorgar excepciones cuando la naturaleza de la carrera o de la
asignatura asi lo exija.

12
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ANEXO

Declaraciéon de Trabajo Grupal

Unidad
académica:

Facultad de Arquitectura y
Urbanismo Semestre:

Nombre del
Curso:

Clave/Horario:

Nombre del
profesor:

Titulo del trabajo:

Diserio/planificacion del trabajo grupal (definir cronograma de trabajo, etc.)

Funciones (compromiso) de cada integrante Nombre, firma y fecha

13
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Firma del

profesor Fecha:

ANEXO

Los miembros del curso tenemos conocimiento del reglamento disciplinario aplicable a los alumnos
ordinarios de la Universidad, en particular; de las disposiciones contenidas en él sobre el plagio, y otras
formas de distorsion de la objetividad de la evaluacion académica. En tal sentido, asumimos todos y cada
uno de nosotros la responsabilidad sobre el integro de los avances y el trabajo final que seran presentados.

Ejecucion del trabajo (definir aportes de cada Integrante)

Labor realizada por cada integrante Nombre, firma y fecha

14
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